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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
прошел увсдомительную регистрацию 



1, ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1, Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном 
дошкольном  образовательном учрежденни муниципального образования 
город Краснодар «Центр развития ребёнка — детский cag №180 «Остров 
сокровищ», 

1.2, Коллективный договор разработан в соответствии © Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее — ТК РФ), Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-@3 «Об образовании в Российской Федерации» (c 

изменениями и  дополнениями), отраслевым — соглашением H — иными 
законодательными и нормативными актами. Коллективный договор заключен 

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
образовательной организации и установлению дополнительных социально- 

экономических,  правовых и — профессиональных — гарантий, — льгот M 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями. 
Сторонами коллективного договора являются: 

® — работодатель в лице его представителя — руководителя образовательной 
организации  (далее — работодатель,  образовательная — организация) 
Стоякиной Татьяны Владимировны; 

® работники образовательной организации в лице их предеставителя — 

первичной — профсоюзной  организации — Общероссийского — Профсоюза 
образования (далее -выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Чеботовой Натальи Александровны, 
1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 
организации, её финансово-экономическую стабильность, создание условий 

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 

организации, учет мнения выборного органа первичной профеоюзной 
организации [0 проектам локальных AKTOB, приказов, распоряжений, 
касающихся деятельности работников организации, предоставляет выборному 
органу первичной профсоюзной организации, по его запросам, информацию 
10 социально-трудовым вопросам. 

13.2.  Выборный _ орган _ первичной _ профсоюзной _ организации 
обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав н 

законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением 
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффеьпнвную деятельность ОРГБПШЕ.ЦНИ‚ ИСП“ЛШ}'СТ возмоОжЖностиИ 

переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 
социальной напряженности в коллективе.



1.4. Действие настоящего коллективного логовора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе N0 совместительству. 

1.5. Обязательства сторон по ланному коллективному договору не 

могут ухудшать положение работников по сравнению © действующим 

законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями, 

1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 

договора  решаются сторонами в формах — содиального — партнерства, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы 61 ТК 

РФ. 
1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий N0 вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 
При нарушении порядка принятия локельных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по писъменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК Р@ коллективный договор 
сохраняет свое действие B случае изменения наименования, типа организации, 

реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового 

договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форые слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие B 

течение всего срока реорганизации. 
При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцен со дня перехода прав 

собственности. 
При лнквидации организации коллективный договор действует в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 

силу со дня его подписания (ст‚ 43 ТК РФ). 

П. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2. Стороны договорились, что: 
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника MO сравнению с действующим трудовым 
законодательством. 

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отнешений: 

- руководетвоваться  Единым — квалификационным — справочником 

должностей  руководителей, спецпиалистов и служащих, содержащими



квалификационные характеристики должностей работников образования, @ 

также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, — профессиональной — подготовке и — уровню квалификации, 

необходимые для  осуществления соответетвующей профессиональной 

деятельности, 

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

- CBOQBIJCMEHHO и B NOJHOM объеме ПБРЕЧЯСШЬ за РВБОТИИКОВ BIHOCH B 

ИФНС России, Фонд обязательного социального страхования; формировать в 

электронном виде  информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника (далее — сведения © трудовой деятельности) и предетавлять 

ее в установленном порядке, за отчетный месяц He позднее 15 числа 

следующего месяца, в системе обязательного пенсионного страхования для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 

ТК РФ локальный нормативный вкт, регламентирующий порядок хранения и 

использования персональных ланных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педатогического 

pafim‘um [0 занимаемой должности, В TOM  числе установленных 

профессиональным стандартом, HE может являться основанием для изменения: 

условий трудового договора либо расторжения © ним трудового договора по 

пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.3. Работодатель обязуется! 

2.3.1, При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роепись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, нными докальными нормативными Яактами, непосредетвенно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись е принимаемыми впоследёетвии локальнымиИ нормативными актами, 

непосредетвенно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3.2. Заключать трудовой договор © работником B письменной форме B 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспиев передать работнику в денъ 

чаключения, Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подпиеью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. Трудовой договор является DCHOBAHHEM для 

издания приказа о приеме на работу.



Трудовой договор с работником, как  правило, заключается на 
неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 
предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный ерок © 
учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения, 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные B 

ст, 57 ТЕ РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа MO должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности, © указанием квалификации); 
- дата начала работы, & в случае, когда заключается срочный трудовой 
договор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 
основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии © ТК 
РФ; 
- размер оклада (должностного оклада), ставки  заработной — платы, 
установленный за  исполнение  работником — трудовых — (должностных) 
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 
- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 

работника в неделю; 
- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в условнях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный aKT, регулнрующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в образовательной организации показателей и 

критериев; 
- режим рабочего времени и времени отдыха; 
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии 

СТКРФ, 
В трудовом договоре могут предусматриваться  дополнительные 

условия, HE  ухудшающие  положение — работника N0 — сравнению © 
установленным трудовым — законодательством и иными — нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, локальными нормативными актами, в частности: о рабочем месте, 

00 испытании, © правах и обязанностях работника и работодателя, 
Условия трудового договора могут быть изменены О только 1O 

соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4, Обеспечивать - своевременное — унедомление — работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий 

трудового договора (B том  числе об  изменениях - размера — оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 
устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а



также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 
условий трудового договора, 

Высвобождающуюся в связи с увольненнем — педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 
часов за ставку заработной платы. 

2.3.5, — Устанавливать, — в — соответствии с — действующим 
законодательством, квоты для приема на работу инвалидов и граждан из числа 

лиц, испытывающих трудности в поиске работы, с проведением специальной 
оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам 
проведенной специальной оценки. 

2.4. Стороны исходят из того, что: 
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая B 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии © Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, в также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 
2.4.3. Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников  органов управления образованием и  учебно-методических 
кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и при условии, если педагоги, для которых данная 
образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 
работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 
2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие B 

размере не менее среднего месячного заработка.! 
2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 
сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо 

предусмотренных ст. 179 ТК PO, в случаях: обучения в образовательных 
организациях профессионального образования (независимо от того, за чей ечет 

они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по-полученной 

| Отряелевоя соглащение по организациям, находящимся в пеленыи делартамента образования 

администрации муниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 голы.



специальности, в течение трех лет со дня окончания образовательной 
организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 
лет; работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, 
имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 
:г'ствна'вленд I'Iepaml или высшая КВЕЛЯфН'КЛ.ЦЯО'НПЩ ктшрня„1 

2.4.6, — Работодатель — уведомляет — выборный — орган — первичной 

профсоюзной организации в письменной форме о сокращении численности 
или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 
месяца 10 его начала (ст,82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты 
приказов о сокращении численности или штатов, спнсок сокращаемых 
должностей и paGOTHHKOB, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. В случае — массового — высвобождения — работников 
уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего B 
связи © ликвидацией организации, @а также сокращением объемов его 
деятельности, раБотпдателъ обязан: 

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи © 

сокращением численности или штата HE менее чем за 3 месяца; 
- по дВШЕОрЕНПОС'Ги сторон трудового договора предоставлять, B период 

после предупреждения об увольнении, рабочес время 2 часа в неделю для 

самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мёст в организации, в том‘числё и 
на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в прнеме на 

работу работников‚ добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
орт*ачпзвцип в связи с сокращением численности или штата_ 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника O расторженни трудового договора по собственному 
желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. B0 ТК РФ, в случае 

необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии © 

медицинскими заключениями. 
2.4.10. При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, M0 иным 

санитарно-эпидемиологическим H чрезвычайным обстоятельствам, 
работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на 
дистанционную работу. 

Работодатель, при выполненни работы работниками в дистанционном 
режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 
программно-техническими — средствами — информационных — технологий, 

средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами, 
Регулирование — трудовых — отношений — работников, — временно 

переведенных на дистанционную (удаленную) рвботу. осуществляется в 

3 ‘Отраслевое соглашение M0 оргаяихациям, находящимся в ведени» департамента образования администрации 

мунищипального образования город Краснодар, на 2022-2024 голы.



соответствии с Положением © временной дистанционной (удаленной) работе, 

принятом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (Приложение № 1)) 
2411. B пелях регулирования вопросов профессиональной этики 

педагогических н иных — работников B образовательной — организации 

принимается Положение O нормах профессиональной этики работников © 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(Приложение №2).* 

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. При определении 

должностных обязанностей педагогических работников 1O оформлению 

отчетной документации руководствоваться Разъяснениями по устранению 

избыточной — отчётности — воспитателей и — пёлагогов — дополнительного 

образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки  России н 

Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 

2,5.2, Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулнрованию споров между участниками 

образовательных — отношений й — защиту профессиональной — чести и 

достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

професснональной этики  педагогических работников,  предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Раесийской Федерации».^ 
2.6, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2,6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью 

подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, 

2.6.3, Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в НИХ записей, B 

том числе при установлении квалификационных категорий Mo результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный 

персонифицированный учет сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий. 

2.6.4, Представлять и защищать труловые права членов Профсоюза в 

комиссии 10 трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ), 

3 Отраслевое соглашение по органнзацинм; находящимся B ведении департамента образования администрации 

муницилального образования гарод Краенодар, на 2002-2024 годы, 

* Письмо Минтросвещения Росени i Профсокуза образования от 20.08.2019 r. № ИП-94 1106484 « (2 

примерном положенни о нормах ирофесснонильной этнки педагогических работниковн, 

¥ Письмо Минпросвещения России и Профсокэза от 19.11.2019 1. № ВБ — 10708634 «О примерном 

положении о комиесии 10 урегулированию споров между участниками образовательных отношений»



. Содействие занятости, повышению квалификации 

работников, закреплению професснональных кадров- 

Молодежная политика 

3, Работодатель обязуется: 

3.1. С учетом мнения выборного органа первичной  профсоюзной 

организации определять формы професснонального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или деполнительного профессионального образования по  программам 

повышения квалификации и программам професснональной переподготовки 

педагогических — работников, — перечень — необходимых профессий —н 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.2, Направлять педагогических  работников на  дополнительное 

профессиональное образование MO профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования сохранять 34 ним место 

работы (должность), средниию заработную плату по основному MECTY работы 

и, если работник направляется для повышения квалификации в Ддрутую 

местность, оплачивать MY командировочные расходы (суточные, проезд K 

месту - обучения и @братно, проживание) в порядке и  размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых B служебные командировки B 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы, 

3.4, Предоставлять гарантии и компенеации работникам, совмещающим 

работу с получением образования B порядке, предуемотренном тлавой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем, 

3.5. Солействовать работнику, желающему пройти професснональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения — квалификации — или — дополнительного профессионального 

образования [0 программам - повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию, 
3.6. Включать представителя выборного органа первичной профеоюзной 

сорганизации в состав аттестационной KOMHCCHH для проведения аттестации 

педагогических работников, в целях подтверждения состветствия занимаемой 

лолжности, 
3.7. He осуществлять в течение учебного года  организационные 

мероприятия, которые могут  повлечь высвобождение всех — категорий 

работников до окончания учебного года, 

3.8. Стороны исходят из TOTD, что:



3.81. При организации  аттестации — педагогических — работников 

обеспечивается: 

- бесплатность прохождения аттестации для работников; 

- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации, 

3.8.2. В соответствии красвым отраслевым соглашением, при аттестации 

отдельных — категорий  педагогических — работников,  претендующих — на 

имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока 

ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 

письменного представления руководителя образовательной организации, B 

котором указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 

педагога. K указанной категории относятся: 

= нагрвжде.нные шсударстнснньщи‚ всдомственными наградами, 

получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения B 

педагогической деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профито 

деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Веероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельноеть (за последние пять лет).? 
В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 

категорию по определенной должности, работает по должности © другим 

наименованием н по выполняемой им работе совпадают должностные 

обязанности, профили работы, он имеёт право полать заявление о проведении 

аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории, 

3.8.3. Статус  молодого специалиста — возникает Y — выпускника 

организаций высшего или професеионального образования в возрасте 10 35 

лет, принятого на работу по трудовому договеру B образовательную 

организацию; 
- молодым епециалистом также признается работник, в возрасте до 33 

лет включительно, находящийся B трудовых отношениях © р&ботодвгтелш и 

впервые приступивший к работе в должности педагогического работника в 

течение двух лег после  окончания — организации — высшего — или 

профессионального образования; 
- статус молодого специалиста действует в течение трех JIET; 

- статуе молодого специвлиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или  направления на заменяющую — её 

альтернативную  гражданскую службу; перехода работника в друтую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность на территории 

края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста. 

трех лет,” 

* Стпраслевое соглишение 15 организациям, нахолящимся в ведении лепартамента образования администрации 

муниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы. 

T Отраелевое соглишение по организациям, нахолящимся в ведёнии делартамента образования вдмннистрации 

мунвцинального образования горол Краснодар, на 2022-2024 годы, 
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3.8.4. В целях создания условий для полдержки молодых специалистов: 

- озакреплять за молодыми специалистами наставников из числа 

опытных ледагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить 

выплату стимулирующего характера в размере 10% от оклада в течении шести 

месяцев; 
- осуществлять — выплату стимулирующего — характера — молодым 

специалистам в размере 1000 рублей ежемесячно; 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов 
в начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 

объединений, Школ молодого педагога и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих B творческой, 

воспитательной и общественной деятельности образовательной организации. 

3.9. Стороны совместно: 
39.1. Рассматривают — кандидатуры н принимают — решения — по 

представлению к присвоению — почетных — званий — и — награждению 

государственными, отраслевыми — наградами, иными — поощрениями — на 

муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.9.2. — Содействуют — организации — и — проведению мероприятий, 

направленных на повышение социального и профессионального статуса 

работников, чествуют ветеранов труда. 
3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению — организационных и 

информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации — конкурсного 

движения среди пелагогов края. 

ТУ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1, Стороны пришли K соглашению о TOM, что: 
4.1.1. Режим рабочего времени и времени  отдыха  работников 

образовательной — организации — определяется — настоящим — коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 3), 

графиками работы, согласованными © выборным — органом — первичной 

профсоюзной организации, 

4.1.2, Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных — подразделений, работников W3  числа — административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и  обслуживающего  персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделн», 
4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной B 

сельской местиости, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 

если меньшая проделжительность не предусмотрена HHEIMH 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается B TOM же



размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов)*, 
4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением 

рабочего дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как 

без. ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 
договора срок. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день 

или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 

Pd), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 
22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в 

Краснодарском крае»), 

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ), 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов  педагогической работы на  ставку - заработной платы — (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 

1601). 
4,1,6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по 

согласованию ¢ выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель обязан зарансе ознакомить педагогических работников 

под роспись ¢ предполагаемой учебной нагрузкой в письменном виде HE менее 

чем за два месяца. 

4.1.7, Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда no причинам, связанным © изменением 

организационных — или о технологических — условий — труда — (сокращения 

количества групп), определенные сторонами условия трудового договора HE 

могут быть сохранены, 
4.1.8, Объем  учебной — нагрузки,  установленный — педагогическим 

работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении её на 

следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 4.1.7. 

настоящего раздела. 

* Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 2983 -1 «О нестложных мерах N0 улучшении» 

положения женшин, семьи, охраны материнства @ детства на селем, 
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Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только © их 

письменного согласия. 
4.1.9, Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся K 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком A0 достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выпелнения д'ругнм педагогам на период нахождения }'Ю&ЗЕНПЩ р&бОТНИКОВ B 

соответствующих отпусках, 
4.1.10, Продолжительность рабочей недели пятидневная © двумя 

выходными днями в неделю устанавливается для работников Правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 

3). 
4.1.11. Периоды отмены (приостановки) занятий 10  санитарно- 

эпидемнологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем для педагогических и иных работников. 

В период отмены занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

усгвновпвн.ной им продолжительности рабочеш времени. 

4.1,12. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только ¢ писъменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсогозной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.1,13, Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится © 

их писъменного согласия, е учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.14. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду ¢  работой,  определенной — трудовым — договором, 

дополнительной работы по другой или твкой же профессии (должности) за 

лополнительную оплату (ст. 60.2 ТК РФ). 

4.1.15. Работодатель  обязуется He  направлять &  служебные 

командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные —н — нерабочие — праздничные — дни — беременных — женщин, 

несовершеннолетних (ет.259, ст,268 ТК Pd), 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 

имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей B соответствии с медицинским заключением, ‚привлекать X 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им медицинекими рекомендациями, При этом работники, 
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названные в данном пункте, должны быть B письменной форме ознакомлены со 

CBOMM правом  отказаться от направления B служебную - командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные H 

праздничные лни (ст. 259 ТК РФ), 

4,1.16. В течение рабочего дия (смены) работнику прелоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, 

Для воснитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

‘рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается; возможность. приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками, 

4.1.17. Продолжительность - отпусков - педагогических работников, 

заведующей, — заместителей — заведующей, руководителей — структурных 

подразделений регулируется постановлением Правительства  Российской 

Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых — отпусках»  (по - должностям: заведующий,  заместитель 

заведующего по воспитательной и методической — работе, старший 

воспитатель, воспитатель, педагог — психолог, инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования 

— продолжительность отпуска 42 календарных дня; 10 должностям: учитель 

дефектолог, учитель —  логопед, воспитатель —- группы коррекционной 

направленности и также специалисты, работающие полный рабочий день в 

дошкольных группах с воспитанниками с ОВЗ — продолжительность отпуска 

56 календарных дней). 
Остальным — работникам — предоставляется — ежегодный оеновной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (лолжности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы — в любое время рабочего года в соответствии © 

очередностью — предоставления — отпусков, По — соглашению — сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и [0 истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы B каникулярный период, B TOM числе до истечения шести 

месяцев — работы,  ©@го — продолжительность — должна — соответствовать 

)"СТ“Е_Н_ОВЛенНОЙ для них ПРО‚ЦО]'ПКИ‘ТЕЛЫ!ОС‘ТИ и оплачиваться в полном размере, 

4.1.18. Очередность — предоставления — оплачиваемых — отпусков 

определяется ежегодно в соответствии C графиком отпусков, утверждаемым 

реботодателем по согласованию © выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

O времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала,



Продление, перенесение, разделение и отзыв U3 оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника B случаях, предусмотренных статьями 124- 

125 TK РФ. 
4.1.10. Работникам, занятым на работах ¢ вредными и (или) опасными 

условнями труда, обеспечивается право на лополнительный отпуск н 

сокращенный рабочий день (Приложение № 4) 

4.1.20. При исчислении  общей  продолжительности — ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

сежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей BO время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника O начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный — отнуск  пропорционально — отработанному — времени, 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

pafiunmxa исчисляется исходя из количества ненспользованных mdefi отпуска 

с учетом рабочего года работника, 

4,1.22, Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять JIET 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в соответствии © приказом Министерства образования 

и науки РФ от 31.05.2016 . № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательнук» 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» {Пршташвни: № 

5. 
4.2, — Стороны договерилиеь: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, MOMHMO 

оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух  или более детей в возрасте A0 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте 10 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте 10 

четырнадцати  лет, отцу,  воспитываютщему ребенка в  возрасте 10 

четырнадцати лет без матери - продолжительностью 10 14 календарных дней; 

- для сопровождения | сентября детей младшего школьного возраета в 

школу - 1 календарный день; 

- рождения внуков — | календарный день; 

- бракосочетания детей работников — | календарный день; 

- предселателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

- 3 календарных дня;



- членам профкома - 3 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства — | календарный лень; 

- для проводов детей на военную службу — 1 календерный день; 

- тяокелого заболевания близкого родственника — 3 календарных дня; 

4,2.2. Предоставление работникам отпуска Ges сохранения заработной 

платы по инициативе работодателя не допускается, 

4.2.3. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, He предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не 

сокращает для работников месячную норму рабочего времени- В случае 

привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ. При определении продолжительности 

оплачиваемых ютпусков, установленные: нерабочие дни (Радоница и ap.), 

приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, B 

число календарных дней не включаются.” 
4.2,4, В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности приеутетвия работников (отдельных работников) на CHOMX 

рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа, 
4.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых AKTOB, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора DO вопросам РВБОЧЁЮ времени и времени отлыха. 

работников. 

\. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации,  сложности 

выполняемой работы, количества и  качества затраченного труда @ 

максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ). 

5.1.1, Заработная плета выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца — путем перечисления на лицевые счета 

работников денежных средств через ПАО Сбербанк Краснодарское отделение 

№8619. 
Работник впране заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть  переведена  заработная — плата, сообщив в письменной — форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за лять рабочих дней до дня выплаты заработной платы (ст.136 

ТК РФ). 
Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 

23 числа, окончательный расчет & числа следующего месяца, 

* Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в веденни департамента образования даминнстрации 

мунищипального образования город Краснодар, на 2012-2024 годы, 
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При выплате заряботной платы работнику вручается расчетный листок, 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и в соответствии © 

Учетной политикой организации. 

5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня ВЫПлаты © 

выходным: или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого 

лня (ст.136 ТК РФ), 
5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответетвии © системой оплеты труда (ст. 135 ТК РФ), изложенной в 

Положении об оплате труда, разработанном на основании Положения об 

отраслевой — системе оплаты — труда — работников муниципальных 

образовательных  организаций и  отдельных муниципальных учреждений 

муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении 

департамента образования администрации муниципального образования город 

Краснодар, утверждённого постановлением администрации муниципального 

образования город Краснодар № 1763 от 26.03.2014 г. (¢ последующими 

изменениями и дополнениями). 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета работников 

денежных средетв через ПАО Сбербанк Краснодарское отделение №8619. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять 

рабочих дней 10 дня выплаты заработной платы (ет.136 ТК Peb). 

5.1.4. Оплата труда работников B ночное время (¢ 22 часов до 6 часов) 

осуществляется в повышенном размере, но He ниже 35 процентов часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

5.1.5. Ежемесячные выплаты стимулирования отдельных категорий 

работников и доплаты педагогическим работникам, в размере трех — тысяч 

рублей каждая, дополнительно выплачивается работникам в соответствии © 

перечнем должностей (закон Краснодарского края от 03.03.2010 г. № 1911). 

Выплаты производится в полном объеме при условии отработки нормы 

рабочего времени и выполнения нормы труда работником, 

5.1.6. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости OT 

стажа, квалификационной категории, наличия государственных наград и (или) 

внедомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 

возникает B еледукюнцие CPOKH: 

- При }'Б:ЛНЧВН'ПИ ста pa{')om - ¢0 дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решення аттестацион ной КОМИССИЕЙ: 
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- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - €O ДНя П'РПСЕОВН'НЛ‚ награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минаобрнауки России решения O выдаче диплома, 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты B 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, & 

этакже в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

5.1.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными H (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В Приложении № 4 к настоящему коллективному договору устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения Ф©платы труда в 

зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 

4% ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда- 

До проведения в установленном порядке специальной оценки услояий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную B Перечень работ c 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20,08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда В 

повъшенном размере, 

5.1.8. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда. 

5.1.9. Переработка рабочего времени воспитателей, NOMOUHHROB 

воспитателей, младших  воспитателей вследствие — неявки сменяющего 

работника или родителей, а также работа B детских оздоровительных лагерях, 

осуществляемая по инипиативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного — графиками — работ, — является сверхурочной — работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - нё менее чем B двойном размере. 

5.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на ерок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период ло выплаты задержанной суммы. 

5.1.11. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической  работы по 

должности © другим  наименованием, по  которой не  установлена 

квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных B 

Приложении № 6, а также в других случаях, если 0o выполняемой работе 
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совпалают лолжностные обязанности, учебные программы, профили работы 

(деятельности),!? 
5,1.12. В целях материальной поддержки педагогических работников 

сохраняется (10 одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 

категорни с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения B связи © 
ликвидацией образовательной организации нли выходом на  пенсию, 

независимо от ее вида; 
- отсутствия на рабочем месте болёе 4 месяцев подряд в связи с 

заболеванием; 
- нахождения в отпуске 10 беременности и родам, уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком A0 одного года; 

- до наступления права для назначения страховой пенсни N0 старости; 
- возобновления педагогической работы после военной службы по 

ПРИЗЫВ}'; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 
исеполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа. 

5.1.13. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

производится с учетом уровня квалификации замещаютего работника. 
5.1.14. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой плошади), 
устанавливаемой — локальными — нормативными — актами — образовательных 
организаций —на - основании — типовых — норм — труда. — утвержденных 

постановлением Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об 
утверждении Норматива времени на уборку служебных и культурно — 
бытовых помещений»,  CBEPX нормы считается совместительством н 

оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой, 
5.1.15. Оплата трула — педагогических — работников, — являющихся 

тражданами Российской Федерации или претендующих на  получение 
гражданства — Российской — Федерации — пю — программе — переселения 
соотечественников, произволится с учетом имеющейся первой или высшей 
квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик 

СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет,'! 
5.2. Стороны договорились: 
5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
- обеспечения работолателем равной оплаты за труд равной ценности, @ 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

'° Отраслевое соглашенне N0 ‹рганизациям, находящимся в веденни вепартамента образовании 
лдминнстрации муницивального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы. 
“ Отраслевое: соглащение N0 организациям, находящимся в велении департамента образования 

администрации муниципального образования город Красноддр, на 2022-2024 годы. 
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исключений и предпочтений, не связанных с деловыми — качествами 

работников; 

- дифференциации — в размерах — оплаты — труда педагогических 

работникон, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

- направления  бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 

увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 

на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций и  других гарантий по оплате труде, 

ПРСД}'СМПТРСВШ трудовым законодательством н иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выпюлнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от  нормальных, HQ HE ниже  размеров, 

установленных трудовым — законодательством и иными  нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые B порядке, 

установленном Правительством Российской Федерацин); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых — результатов — работы, — измеряемых — качественными — @ 

количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и 33 выслугу лет осуществляются B 

первоочередном порядке; 
- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: за 

ПРСЕЫШЕН.ИЕ наполняемости — групп, исч.ислявмой исходя W3 о расчета 

соблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка); 

- обеспечения — выплат стимулирующего характера работникам на 

которых возложены общественно значимые виды деятельности: по }"ЧЗСТ'НЮ B 

рвзрабвп:е локальных НО'РМ&ТИВНШ актов, подготовке и nprafimmmu 

социально — значимых мероприятий; по контролю за соблюдением трудового 

законодательства и иных ПОРМ&ТНВНЬ]Х правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 10 контролю за соблюдением условий трудовых договоров 

работников; [0 контролю за соблюдением условий охраны труда; по 

содействию созданию условий для благоприятного климата в коллективе, N0 

информированию о законодательстве в области образовательного и трудового 

права в размере не менее 10% от оклада, ставки заработной платы, 
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5.2.2, Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам. 

VI СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны договорились, что работодатель: 

611. — Осуществляет — оплату — по OCHOBHOMY месту — работы 

командировочных расходов педагогическим работникам при прохождении 

независимой оценки квалификаций. 

6.1.2. Ведет учет работников, нуждающихся B улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует  перед - органом местного — самоуправления © 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средетв на его 

приобретение {строительство)‚ земельных участков под индивидуальное 

строительство. 
6.1.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в евязи © 

ликвидацией  организации либо сокращением  численности — или штата. 

работников юрганизации  увольняемому работнику выходное пособие в 

размере He менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним 

средний месячный зврабпток на период тудоустройстна. HO не свыше двух 

месяцев со дня увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за 

уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право 

на назначение пенсий, пособий, компенсаций. 

6.1.5. Выплачивает  работникам - материальную помощь в случае 

материального затруднения B исключительных - случаях (по рождению 

ребенка,  смерть  близкого  родственника, утрата - имущества - (пожар, 

наводнение, хищение) н другие, производимые на основании заявления) из 

фонда экономии заработной платы. 

6.1.6. В случае возникновения необходимости у работника в санаторно- 

KyPDpTH[)M леченин H оздоровлении, ПРЕЛФС'[ВЕПЯЕТ ему СЖВЮ‚ЦНЫЙ 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней 

при наличии путевки вне утвержденного графика отпусков. 

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд PO, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным — назначением и 

выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать  материальную — помощь — работникам — — членам 

Профсоюза в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций 

из средетв профсоюзного бюджета. 

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно- 

массовые мероприятия, 
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6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их 

семей. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры ¢ работодателем по улучшению 

социально-экономического положения ‘работников- 

6.2,7, Способствовать: 

- реализации краевой профсоюзной программы етрахования «Защита 

жизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения ¢ OO0 

«Страховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профеоюза имеют возможность 

застраховать себя и членов своей семьи на льготных условиях В случаях 

возникновения у них критических заболеваний, установления инвалидности, 

проведения хирургической операции и T.1.; 

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических 

осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества © компанией 

обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование — ОМС»; 

- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива 

«Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки»; 

- резвитию и информированию работников об инновационных формах 

поддержки членов Профсоюза. 

6.3, Отлельные социальные льыготы и гарантии, предусмотренные 

коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 

только членам Профсоюза, 

6.4. Стороны совместно: 

- реализуют — материальные и нематериальные — виды поощрения 

работников — (премирование, благодерственные — письма, — чествование, 

поздравления, статьи в социальных сетях, СМИ (иные виды поощрений); 

- организуют — мероприятия, способствующие — формированию ¥ 

работников привычки к ЗОЖ (спартакиады, Дни здоровья и op.) 

VIL ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Работодатель обязустся: 

71.1. Обеспечивать безопасные условия труда при  проведении 

образовательного процесса. Внедрить систему управления охраной труда в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК 

РФ). 

71.2. Совместно ¢ выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (Приложение №7). 

7.1.3, Выделять средства на выполнение мероприятий по oxpane труда, в 

том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 

оценку ‘рабочих мест по условням труда, проведение медицинских оемотров, 8 

также на мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 

спорта из всех источников финансирования в размере не менее 2.0% от фонда 

оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 
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7.1.4, Использовать — в — качестве — дополнительного — источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской 

Федерации  (до 20%) на предупредительные меры по  сокращению 

производетвенного травматизма, B том чиселе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах ¢ вредными и 

(или) опасными условнями труда, проведение обязательных медицинских 

OCMOTPOB, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 

30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными — производственными — факторами (при  условии — направления 

страхователем дополнительного объема средств на санаторно - курортное 

лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения HMH возраста, 

дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии © 

пенсионным законодательством (приказ  Минтруда России от 14 июля 2021 

года N 467н). 
Ежегодно информировать трудовой коллектив © расходовании средств 

социального страхования, 
7.1.5. Организовать обучение  безопасным — методам и приемам 

выполнения работ, и оказанию пёрвой помощи пострадавшим; проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рвбочих местах и проверки 

знаний требований охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, 

другие — ежегодно); недопущение к работе лиц, He  прошедших B 

установленном порядке )’KBSEHHUC 05}"‘{CHH€, ннетруктаж и проверку знаний 

требований охраны труда. 
7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных матерналов на рабочих местах, 

7.1.7. Разработать н утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответетвии CO штатным расписанием и согласовать HX 

с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда B соответствии C 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 @3 «О специальной 

оценке условий труда». 

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии C 

Трудовым — кодексом РФ, иными  нормативными — правовыми — актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда 

(Приложение № 4), 

7.1.10, Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими  средствами  индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими @ 

обезвреживающими средствами в соответствии © установленными нормами 

(Приложение N 8).



7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работннков с сохранением за HHMH 

места работы (должности) и среднего заработка, 
7.1.12. Проводить своевременное ¢ выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 

B соответствии с действующим законодательством и вести их учет, 

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 
7.1.14, Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 

охране труда профсоюзного контроля за соблюдением HOPM и правил по 

охране труда. Предоставлять оплечиваемое рабочее время для выполнения 

возложенных — профсоюзных — обязанностей, — учитывают — леятельность 

уполномоченного по охране труда при П_'РЕМИ'РПВЕ}ШИ. 

7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха, 
приема пищи работников образовательной организации, 

7.1.16. В случае отказа работника от реботы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, предоставить ему другую работу на время 
устранения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации олин раз в три года 

работниками в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 

40 лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно 

приказу Министеретва здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н в целях 
снижения риша ЩШТШНОЙ потери трудоспособпости. раннего выявления и 

профилактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять 

работникам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 

7,2, Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами н 

иными нормативными ПрПШПЫ'МН актами. 

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инетруктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3, Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, @а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средетв работодателя, 
7.2.4. Правильно применять средства индивидуельной и коллективной 

защиты. 

7,2.5, Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, O Ккаждом 
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несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья BO время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при — необеспечении — необходимыми — средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения — выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно: 
T4.1. Оказывают содействие членам комиссий 0O охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 
ча состоянием охраны труда B образовательной организации. 

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда». 
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
7.8.1. Оказывать — практическую — помощь членам — Профеоюза и 

представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, 
социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля 

за состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать  участие  представителей — выборного — органа 
первичной профсоюзной организации в проведении специальной оценки 
условий — труда,  обязательных — медицинских - осмотров, при — приемке 
организации к началу учебного года, 

VIIL ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
8. Стороны договорились, что: 
8.1. Работодатель: 

81.1, Работодатель — обеспечивает TI0  письменному — заявлению 
ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, являющихся членами 
Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). 

Задержка перечисления средетв не допускается. 
8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган  первичной профсоюзной организации  представлять его 
законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет территориальной срганизации Профсоюза денежных 

средств из заработной платы и других доходов, евязанных © трудовой 

деятельностью, работника в размере не менее 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 
®.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

ПРОФВПЮЗНВЙ ОРГВ'И'"З&Ц'ИВ н ее ВЫбОрПОШ ОРГ‘П_НЕ в соответствии © ТР}'ДОВЫМ 

кодексом — Российской — Федерации, — Федеральным законом — «© 
профессиональных союзах, их пранах и гарантиях деятельности», ИНыМИ 
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федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязустся: 

£.2.1, Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятетвовать представителям Профеоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсонза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

тарантиях деятельности»). 

#.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному  органу  первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов‚ @ также предоставить  возможноеть 

размещения информации B доступном для всех работников месте. 

8.2,4. Предоставлять выборному  органу первичной - профсоюзной 

ортанизации в бесплатное пользование необходимые для ©го деятельности 

о‹бор}'дование‚ транспортные средства, средства связи и оргтехники, 

#.2,5. He допускать ограничения гарантированных законом социально- 

трудовых и иных прав и свобод, принуждення, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью. 

§26.  Привлекать — представителей — выборного — органа — первичной 

профсоюзной организации для осушествления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты ‚ труда, фонда экономии заработной  платы, 

внебюджетного фонда. 
8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников. 

#.2.8 Способствовать информированию работников о дёятельности 

Общероссийского Префсоюза образования. 

&.3, Стороны исходят из того, что: 

#,2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в органичации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка. (статья 190 

ТКРФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК P, 

- привлечение K работс в выходные H Hepflfiolme праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);



- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 

ТК P®); 
- принятие решений о режиме работы в  период  отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

= утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ}; 

- определение форм лодготовки работников и дополнительного 

професснонального — образования — работникон, — перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование  аттестационной  комнесни в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 
= — формирование комиссии по урегулированию споров  между 

участниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» ); 
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ); 

- — режим рабочего времени работников в случае простоя. 

§.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора © 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

т ШКРЧЦ.ЦВНИ.В численности MWW штата РВБОПШКОВ ирганизации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- несоответствие — работника — занимаемой — должности — или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 
- певторное в течение одного тода грубое нарушение  устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт | статьи 

336 ТК РФ); 
- совершение работником, выполняющим воепитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением денной работы 

(пункт & части 1 статьи 81 ТК РФ); 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) пеихическим насилием над личностью. обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

£.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производитея: 

- установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФу, 
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- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы: за вредные 

и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров  выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

- план и график работы организации по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных е участием в работе пелагогических 

COBETOB, методических советов, работой по проведению родительских 

собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05,2016 № 536). 

8.2,4, ©С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной — профсоюзной — организации,  участвующего в  разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ), 

8.2.5. С предварительного — соглаеия — вышестоящего — выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации 

(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие — работника — занимаемой — должности — или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (пувкт 3 части | статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без  уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имест дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи &1 ТК РФ). 
#.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых Профсоюзом, в качестве лелегатов, & Также B 

работе пленумов, президнумов с сохранением среднего заработка (часть 3 

статьи 374 ТК РФ). 
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8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в пернод их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты диещиплинарному взысканию, переведены на 
другую работу или уволены [0 инициативе работодателя, за исключением 
случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 

который в соответствии © ТК PO, иными федеральными — законами 
предусмотрено увольнение ¢ работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ), 

8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестапии педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию, 

1Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответетвующими 
органами по труду, территорнальной организацией Профсокэза. 

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
.n.nmnopfi н заключения коллективного договора„ 

9.2. Стороны договорились: 
- COBMECTHO разрабатывать и утверждать решением комиссий Mo 

подготовке, зеключению, контролю исполнения коллективного договора 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год и ежеголно отчитываться на общем собрании 
работников о его выполнении не реже двух раз в год; 

- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора. 
9.3.В месячный срок со дня подлисания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 
коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

9.4. Работодатель размещает в теченне десяти рабочих лней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный — договор) текст  коллективного договора (изменений и 
дополнений в коллективный О логовор) со  всеми — приложениями на 
официальном — сайте  образовательной  организации в — информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет». 

9.8. Представители сторон несут ответственность за уклонение от 
участия в  коллективных — переговорах N0  заключению, — изменению 

коллективного договора, непредставление информации, необходимой для 
веления коллективных переговоров и сосуществления контроля соблюдения 
договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 
договором, другие противоправные действия (бездействия) в COOTBETCTEHH © 

фелеральным законом, Уставом Профсоюза. 
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Приложение | 

к коплективному договору 

МАДОУ МО г. Краснодар 

«Центр - детский сад № 180» 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о дистанционной (удаленной) работе мунициплального 

автономного дошкольного образовательного учрежления 

муниципального образования город Краснодар 

«Центр развития ребенка - детский сад №180 «Остров сокровищ» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании главы 491 ТК РФ в целях 

регулирования и регламентирования трудовых отношений работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования 

горол Краснолар «Центр развития ребенка - детский сад №180 «Остров сокровищ» (далее 

МАДОУ MO г. Краснодар «Центр-детский сад  №180», ДОО) в чаёети  порядка 

дистанционной работы. 

1.2, Положение определяет порялок реботы и взаимодействия работников на 

днетанционной (удапенной) работе, 

L3, Положение действует в соответствии © Трудовым кодексом РФ, уставом 

муниципального автономного дошкольного образовательнога учреждения муниципального 
образования город Краснодар «Центр развития ребенки - детекий сад №180 «Остров 

кокровищь, коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами, 

2. Основные понятня 

2.1. Дистанционной (удаленной) работой является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне стационарного рабочего места, при условии 

использования для вышолнения денной трудовой функции н для осуществления 

взаимодействия между работодателем и рабатником по вопросам, связанным е ее 

выполненнем, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том 

чнеле сети Интернет. 

2.2. Под листанционным работннком понимается работник, заключивший трудовой 

договор нли допелнытельное соглашение к трудовому договору, а также работник, 

выполняющий трудовую функцию дистанционно. 

2.3. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функиии 

дистанционно (удаленно) распространяется действне трудового законодательства @ иных 

актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных 

настоящим Положением и Трудовым колексом РФ. Сохраняются все соцнально-трудовые 

права и гарантин, установленные коллективным договором, включая уронень заработной 

платы, 

2.4. Предусматриваются следующие формы дистанционной работы; 

1. Дистанционная работа на постоянной основе; 

2. Временная дистанционная работв; 

3. Периодическая дистанционная работа. 
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3. Взлимолействие с листаипионным работником 

3.1. Взаимодействие © днетанционным работником, в TOM чнеле в связн © 

выполненнем трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов O 

выполненной работе по запросам завелуюищего ДОО осуществляется путем обмена 

электронными документами, пересылаемыми по электронной почте, @ также © ПОМОЩЬк» 
иных средетв связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д. 

3.2. К электронным локументам, в частности, относятся: скан-образы (фотокопии, 

скриншоть) распоряжений, увеломлений, требования заведующего ДОЮ, заявления н 

извещения работника, планы выполнения работ, отчеты различных форм и видов, запросы 

н эпектронная переписка сторон и T, д. 

3.3. Обмен электронными документами может осуществляться ¢ непользованием 

личной электронной почты, других видов электронной подписи или в иной форме, 

позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (илн) заведукжщим 

ДОЮО документов в электронном виде. 

3.4 При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и заведующего 

ДОО путем ° обмена - электронными — документами — каждая — из - осуществляющих 

взаимодействие  сторон - обязана  направлять в форме  электронного — докумснта 

подтверждение получения электронного локумента от другой стороны в течение 2 часов. 

3.5 Дистанционный работник должен быть ознакомлен © принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными © его трудовой 

деятельностью, приказами, уведомлениями, требованиямин н иными документами B 
порядке, предусмотренном пунктом 3.1 Положения. 

3.6. Взаимодействие работника н занедующего ДОО осуществляется в рабочее 

время по графику работы работника, установленным в трудовом договоре, посредством: 

телефонной связи, злектронной почты, программного обеспечения и сети интернет, 

3.7. Режим - рабочего  времени - работнихов,  временно — переводимых — на 

дистанционную работу, может быть изменен по соглашению стерон трудового договора. 
4. Заключение трудового договора с дистанпионным работинком 

4.1. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к 

нему могут заключаться путем обмена электронными документами, подлисанными 

усиленной квапифицированной электронной подпиеью занедующего ДОО и усиленной 

квалифицированной (нли неквалифинированной) электронной подписью работника B 

соответетвии €0 ст.312.3 ТК P По письменному заявлению днетанциионного работника 

завёлукчиий ДОО нё позлнее трех рабочих лней o дня получения такого заявления обязан 

направить дистанционному работнику, оформленный надлежещим образом экземпляр 

трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном 

нексителе. 

4.2, При заключенни трудового договора путем обмена электронными документами 

локументы, предусмотренные ¢1.65 ТК РФ, могут быть предъявлены заведующему ДОО в 

форме электронных документов, По требованию завелующего JIOO сотрудник обязан 

направить ему по почте заказным [HCEMOM © уведомленнем либо нередать лично 

нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе. 

5. Режим рабочего времени и отдыхя 

$1. Режим рабочего времени и времени отлыха дистанционного работника 

определяется в трудовом договоре с работником. 
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5.2. При временной дистанционной работе режим рабочего времёни и отдыха 
устанавливается в соответствии © трудовым договором или дополнительным соглашением 

к трудовому договару. 

5.3, Если иное HE  предусмотрено — колпективным договором, — локальным` 
нормативным  актом, принятым с  учетом о мнения  выборного органа - первичной 
профеоюзной организации, трудовым о договором, деполнительным — сотлашением к 
трудевому договору, режим рабочего времени устанавливается дистанционным работником 
по своему усмотрению, 

5.4. Завелующий OO в случае производственной необходимости может вызвать 
работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой 
функции на стационарном рабочем месте не более одного раза в неделю на время не более 
4-х часов в лень. 

5.5, Время взаимодействия дистанционного работника с заведующим ДОО 
включается в рабочее время, 

6. Организация работы дистанционного работника 
61. После подписания трудового договора или дополнительного сотлашения к 

трудоному договору дистанционный работник пристулает к выполнению должнюостных 
обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной инетрукции сотрудника. 

6.2. Рабатник обязан быть доступным для заведующего ДОО и иметь доступ в 
интернет и иные средства связи в теченке рабочего времени, режим которого указан в 
трудовом договоре, в TOM числе: 

провёрять содержимое электронной почты; 

оперативно расематривать поступающие от заведуюнщего ДОО зэлектронные 
документы; 

направлять заведукищему ДОО злектронные ответы, электронные документы; 

осуществлять электроиную перепнску с заведующим ДОО, сотрудниками 

работодателя; 
участвовать в совещаниях и заседаниях по вилеоконференцсвязи; 
выполнять иные разумные и зависящие от работника лействия, направленные на 

соблюдение порядка взаимодействия сторон. 

6.3. В случае направления заведуюшщим ДОО днетанинонного работника для 
выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территории), отличную 
от местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника 
распространяется лействие статей 166-168 ТК РФ «Гарантии при направлении работников 
велужебные командировки». 

7. Оплата труда 

7.1, Оплата труда. дистанционного рабстника осуществляется соглаено трудовому 
договору, 

7.2. Оплата труда работникон, временно переведенных на дистанционную работу, 

должна выплачнваться в размере, установленным трудовым договором, TO €CTh в TOM же 
размере, что и при работе до введения режима листанционной работы, ¢ учетом всех ег 

‘составляющих — оклада, доплат, надбавок, премий, иных  компенсационных й 

стимулирующих выплат, 
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§, Обетоятельства для временного перевода работников на дистанцнонную 

работу 
81, Руководство МАДОУ МО г. Краснодар «Центр-детский сад №180» вправе 

временно перевести работников на дистанционную работу без их согласия в случае 

катастрофы — природного или  техногенного — характера, производственной — вварии. 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемин или 

эпизоотни и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно перевелен по инициативе руководства МАДОУ МО г. Краснодар «Центр-детекий 

сад №180» на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств 

(случаев). 
8.2, Временный перевод работника на дистанционную работу N0 инициативе 

заведующего ДОО также может быть осуществлен в случае принятия соответетвующего 

решения органом государственной власти и (кли) органом местного самоуправления, 

83, — При временном переводе на листанционную работу по инициативе 

заведующего ДОО по основаниям, предусмотренным ст.312.9 ТК РФ, внесение изменений 

в трудовой договор ¢ работником не требуется, По окончании срока такого персвода (но не 

позднее окончания периюда паличия обстоятельства (случая), послужившего основанием 

дая принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу) заведующий — ДОО обязан  предеслявить  работнику — прежнюю работу, 

прелуемотренную труловым договором, а работник обязан приступить к её выполнению. 

8.4. Если специфика работы, выполкяемой работником н& стационарном рабочем 

MECTE, не позволяет осушествить его временный перевод на днетанционную работу по 

инициативе заведующего ДОО либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции дистаниионно оборудованием, 

црпгршио-пкинч:скини ‘средствами, средествами — зашить: ШФОРМШПШ и иными 

срелетвами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

фупкцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим OT работодателя й 

реботника, © оплатой этого времени в размере среднемесячнаго зароботка (прим. не менее 

двух третей оклада, тарифной ставки ст 137 ТК РФ). 

9, Список работников, временно переводимых на дистанционную работу 

Список работников, которых руководство МАДОУ МО г. Краснодар «Центр- 

детский сад №180» временно переводит на дистанционную реботу в снлу обстоятельств, 

указанных в ет. 312.9 ТК РФ, утверждается распоряжением или приказом заведующего 

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр-детский сад №180» ne сотласованию © первичной 

профсоюзной организацией МАДОУ МО г. Краснодар «Центр-детский сад №180». 

10. Срок временного перевода на дистанционную (удаленную) работу 

10.1, Срок BpeMeHHOTO перевода на  дистанционную  работу - опредепяется 

распоряжением нли приказом заведующего МАДОУ МО г. Краснодар «Центр-детекий сад 

№180» и не может превышеть 6 месяцев и периода наличия обстоятельств, 

10.2. При наличии обстоятельств, указанных в CT. 3129 ТК РФ, завелующий 

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр-детский сад №180» впране продлить срок временного 

перевола на период наличия обстоятельства, послужившего основанием -для принятня 

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр-детский can №180» решения @ временном переводе 

работников на дистанционную работу. 
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11. Порядок обеспечения оборудованием 

11.1. Работодатель обеспечивает работников за свой счет всем необходимым для 

выполнения трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами. 
11.2. При невозможности обеспечения дистанционного работника необходимым 

оборудованием — допускается M0  соглашению CTOPOH — использование — работником 

собственного — оборудования,  программно-технических — средств, — средств — защиты 

информации и иных средств. 

12. Обучение дистанционных работников 

При необходимости заведующий ДОО проводит обучение работников применению 

оборудования и средств‚ рекомендованных или предоставленных работодателем. Указанное 

обучение может проводиться, в TOM числе, с использованием дистанционных технологий. 

13, Ежегодный оплачиваемый отпуск диставционным работникам 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному — работнику, — выполняющему — дистанционную — работу — временно, 

осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса РФ «Отпуска». 

14. Заключительные положения 

14.1. Настоящее положение вступает в силу с 01.06.2022г. 

14.2. С настоящим положением работодатель знакомит работников под подпись. 
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Приложение 2 
к коллективному договору 
МАДОУ MO 
г. Краснодар 

«Центр - детекий сад № 1805 

КОДЕКС 
професснональной этаки педагогических работников 

муниципального автономного лошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования город Краснолар 
+«Щентр развития ребёнка - летский сад № 180 «Остров сокровитш» 

Т. Общие положения 

1.1, Кодеке профессиональной этики педагогических работников МАДОУ MO 
г. Краснодар «Центр-детский сад №180», осуществляющих образовательную деятельность. 

(далее - Кодёке), разработан на основании положений Конетнтуции Российской 
Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. М 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Фелерапии", Указа Презилента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. М 597 
"О мероприятиях по реализации государственной социальной полнтики" и нных 
нормативных правовых актов Российской Федерации. 

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики | 
основных правил повеления, которым рекомендуется руководствоваться педагогическим 
работникам МАДОУ МО г. Краснодар, осуществляющих образовательную деятельность 
(далее - пелагогические работники), независимо от занимаемой ими лолжности. 

1.3. Пелагогическому работнику, который COCTONT в трудовых отнешениях © 
МАДОУ МО r. Kpacwomap «Центр-детский сад №180» (далее ДОО), н выполняет 
обязанности 10 обучению, воспитанию обучающихея и (или) организации образовательной 
деятельности, рекомендуется соблюдать положения Кодекса в своей деятельности, 

1,4, Целями Кодекса являются: 

* установление этических норм и правил поведения педагогических работников 

для выполиения ими своей профессиональной деятельности: 
® содействие укреплению авторитета пелагогических работников организаций, 

осуществляющих образавательную лектельность; 

® обеспечение единых норм поведения педагогических работников. 
1.5, Кодеке призван повысить эффективность выполнения педагогическими 

работниками своих трудовых обязанностей. 
1,6. Кодекс служит основой лля фюрмирования взанмоотношений в снетеме 

образования, оенованных на нормах морали, уважительном отнашении к пелагогической 
деятельноети в общественном сознания, самоконтроле педатогических работников, 

1.7. Основные термины и понятия: 

® Педагогический работник — физическое лицо, которое состонт в трудовых, 
служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучаюнщихся и (нли) организации 
учебной и воспитательной деятельности. 

» Профессионвльная этика педагогического работника — енстема принципов, норм 
н оправил поведения, действующая в отношениях работника < обучающимиея, их 
родителями (законными представителями} и другими работниками ДОО. 

® Гуманность — принцип, @ также  соответствующие свойства характера, 
основанные на деятельном признании и уважения личности человека, солействие его благу 
ба ограничения возможностей для свободы. Гуманность предполагает бескорыстное 
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отношение K окружающим, сочувствие и поддержку, непричинение физических страданий 
или унижение человеческого достоинства, 

» Законность — соблюление пелагогическим работником положений и норм 

законодательства РФ устава и локальных нормативных актов ДОО, 
® Справедливость — беспристрастное и нравственно должное — отношение. 

педагогического работника к участникам образовательного процесса. 

* Профессионализм — обладание педагогическим работником знаниями, владение 
умениями н навыками, необходимыми ему для эффективной деятельности. 

® Ответетвенноеть — принцип, согласно которому педагогический работник 
отвечает за совершенные поступки, действие (бездействие)- 

» Солидарность - активное сочувствие педагогического работника действиям или 
мненням участников образовательного процесея. 

* Толерантность — терпимость к иному мировоззреникю, образу жизни, поведению, 
национальности, вероисповеданию участникав образовательного процесея, 

® Аморальный проступок — виновное деяние (лействие или бездействие) 

педагогического работника, грубо нарушающее нормы морали н нравственности, а PABHO 
способетвующее совершению таких деяний со стороны обучающихся, отрицательно 
влиянищее на выполнение HM евойх трудовых функций, унижающее честь и достоннетво 
педагогических работников перед обучающимися и (или) их родителями (законными: 

предетавителями). 
* Подарок — безвозмездная передача имущественных ценностей лицом, которому 

они принадлежат, в собственность лругому лицу, за которую последнее лицо не обязано 

платить обычную цену. 
= Конфликт интересов пселагогического работника — ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной дентельности 
возникает личная заинтересованность в полученин матернальной выгоды или иного 

преимущества, и которая влиняст или может [OBTHATE на надлежащее исполнение 

пелагогическим работником професеиональных обязанностей вследствие противоречия 
между его личной заинтересованностью и интересами обучаюищегоея, родителей или 

законных представителей несовершеннолетнего обучнощегося, 
П. Этические правила повеления педагогических работников при выполненни 

ими трудовых обязанностей 
2.1. При выполнении трудовых обязаннестей педагогическим работникам следует исходить 
из конституционного положения O TOM, что человек, его права и свободы являются высшей 
ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 
личную и семейную тайну, зашиту чести, достоинства, свосго доброго имени, 

2.2. Педагогические работпики, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

тражданами, призваны: 
»осуществлять свок» деятельность на высохом профессианальном уровне; 
«соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 
эуважать честь и лостоинетво обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 
«развинать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, внициатибву, 

творческие способности, формировать гражданскую» позицина, способность к труду н жизни 

в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 
эприменять пелагогически обоснованные и обеспечивакщие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания; 
жучитывать особенности психофизического резнития обучающихея и еостояние их 

здоровья, соблюдать специвльные условия, необходимые для получения образования 

36



лицами с ограниченными возможностями здоровья, взвимолействовать при необходимости 
е мелипинскими организациями: 
жисключать длействия, связанные © влиянием каких-либо  личных, имущественных 

(финансовых) н иных интересов, препятетвующих добросовестному исполнению трудовых 

обязанностей; 

*проявлять корректность н внимательность к обучающимся, их родителям (законным 
представителям) и коллегам; 
*проявлять терпимость и уважение к обычаям и традипиям народов Россин и других 
государств, учитывать культурные и нные особенности различных этнических, социальных 
трупп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласню 
обучающихея; 

*воздерживаться OT поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 
исполнении педагогическим работннком трудовых обязанностей, а также избегать 
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.3. Пелагогическим работникам слелует быть образцом профессионализма, безупречной 
репутации, епособствовать формированию благоприятного морально- пеихологического 
климата для эффективной работы. 

2.4. Педагогическим  работникам  надлежит принимать меры по  недопущению 

коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением 
подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

2.5: При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает: 
* любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возрасета, расы, нацнональности, языка, гражданства,  социального, 

имущественного или семейного положения, политических HITH религиозных ЦРЕДЦП‘ПЕНКЙЁ 

o грубости, проявлений  пренебрежительного тона, заносчивости, — предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

* угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятетвуютщих 
нормальному общеник» или провоцирующих противаправное повеление, 

2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт н 
внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь 

и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным, 
2.7, Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать 

использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, 
оскорбительных выражений или реплик. 

28 Внешний вил педагогического работника при  выполнении им  трудовых 
обязанностей должен  способетвовать уважительному отнешенню к педагогическим 

работникам н организациям, - осушествляющим — образовательную — деятельность, 
соответетвовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 
сдержанность, аккуратность, 

Ш. Ответственность за нарушение положений Кодекса 
31. Нарушение пелагогическим работником положений настоящего Колекса 

тассматривается на заседаниях коплегнальных органов управления, предусмотренных 
уставом образовательной организации и (или} KOMHCCHAX [0 урегулированию епорон, 
между участниками ВбрШОЫПШЩЩЖ отношений, 

3.2. Соблюдение ледагогическим - работником положений  Kogexca  может 
учитываться при проведении аттестации педагогических работникон на соответствие 
занимаемой должности, при примененни дисциплинарных взысканий в случае совершения 
работником, — выполняющим — воспитательные — функции, — аморального — проетупка, 
несовместимого с продолжением данной работы, 8 также при поошщрении работников, 
добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 
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Приложение 3 
к коллективному договору 
МАДОУ МО г. Краснодар 
«Центр - детский сад № 180+ 

Положение 

о профессиональной этике педагогических работников 
муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения муниципального образпванип город Краснодар 

«Центр развития ребёнка - детский сад № 180 «Остров сокровнщ» 

1. — Общие положения 
1.1, Настоящее Положение разработано на оеновании Конституции Российской 

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской 

Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с 

изменениями o7 8 декабря 2020 года, Федервльного закона Российской Федерации от 25 
декабря 2008г. № 273-ФЗ "0 противодействии коррупции" с изменениями от 31 июля 2020 

года, Декларации  профессиональной этики  Всемирной организации  учителей и 

преподавателей, письма Министерства просвещения РФ н Профессионального союза 

реботников народного образования н науки РФ ст 20 августа 2019 г. N ИП-941/06/484 «О 

примерном положении о нормах профессиональной этики пелагогических работников» и 

других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для 

педагогических работников. 

1.2. Данный локальный О нормативный ат  определяет этнческие — начала 

педагогической д+еятельности, о нормы — професснональной — этяики — педагогических 
работников, независимо от занимаемой должностн, основные требования поведения 

(этикета) педагогических работников летского сада, юбязательства  пелагогов — по 

ПРПФЕСБИОПМШОЙ деятельностн, перед  воспитанниками, родителями, коллегами и 

н‚дм.инистршмс'й. обязательсква — администрации — перед - педагогамн — дешкольного 

образовательного учреждения, A также механизмы реализации права педагогических 

работников на справедливое и  объективное — расследование — нарушения  HOPM 

професснональной этики педагогических работников. 
13. Профессиональная этика  педагогических  работников — совокупность 

моральшыах порм, определяющих их отношение к своему профессиональному долту и Ko 

всем участникам отношений в сфере дошкольного вослитания и образования. 

1.4, Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г, № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации” вводит ряд норм, касающихся професснональной 

этики: 
* обязывает педагогических работников следовать требованиям 

профессиональной этики (п.2 4.1 er.48) 
* предусматривает закрепление норм профессиональной этики в ЛОоКальных 

нормативных актах образовательной срганизации (ч.4 ет.47); 

* определяет, что за неисполненне илн  ненадлежещее исполнение этнх 

обязанностей пелагогические работники несут ответственность н что соблюдение этих 

норм учитывается при прохождении имя аттестации (4.4 CT.48), 

1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться работникам как 

предписывающая или допускаюиая нарушение действующего законодательства об 

образовании, само положение дополняет правила, установленные законодательством 

Российской Фелерации об образовании. 

38



1.6, Знание н соблюдение норм Положения является нравственным долгом для 

кажлого — педагогического  работника ДОУ и критерием  оценки — качества — ©го 

профессиональной деятельности. 

1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать всё необходимые 

меры для соблюдения Положения, @ каждый учестинк образовательных отношений вправе 

ожидать OT педагога поведения в ОоТношШениях € ним в соответствии © Ннастоящим 

‘разработанным Положеннем. 
1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность ли 

поступающий на работу в ДОУ, вправе, изучнв содержание настоящего локального 

нормативного акта, принять для ©еёбя его нормы или отказаться от педагогической 

деятельности в данном дошкольном образовательном учряждении, 

2. Этические начала педагогической деятельности 

2.1, Профессиональным  долгом  педагогического работника ДОУ  является 

прноритет интересов педагогнческой деятельности над личным интересом, так KK 

пелагогический — работник — дошкольного образовательного — учреждення — наделен 

полномочиями воспитывать будущих граждак страны, 

2.2. Пелагогический работник не имест морального прав нгнорнровать или 

нарушать требования лействукищего законодательства Российской Федерации, норм 

общественной — морали, интересов - детей,  ролителей (законных — представителей) 

воспитанников. 

2.3, Элементом профессиональной этики педагогического работника должно быть. 

тлубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и свобод всех 

участников  воспитательно-соразовательных отношений являктся  основополатающими: 

нормального функинонирования дошкольного образовательного учреждения, 

2.4. Пелагогический работник по своим убеждениям обязан быть толерантным, 

уважать н проявлять терпимость К обычаям, традициям, религиозным  верованиям 

различных парпдност:й‚ этнических групп; бе'режно относиться к государственному языку' 

Российской Федерации и друтим языкам, и наречиям народов России, не допускать 

дискриминации воспитанников по признакам национальности, расы, пола, социального 

статуса, возраста и вероисповедания, 

2.5, Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за пределы 

его трудовой деятельности. Пелагог, как при исполнении трудовых обязанностей, так и вне 

стен детского свда, должен воздерживаться от Ппоступков, высказываний, действий, 

наносящих ущерб анторитету дошкольного образовательного: учреждения @ моральному 

облику педагогического работника. 

2.6. Пелагогический работник в любой ситуации обязан кохранять чуветво 

собственного достоинства, поддерживать имидж ДОУ, заботиться © сноей чести и добром 

имени, избегать всего, что может поставить под сомнение его объективность н 

справедливость при решении вопросов, касающихся педагогической деятельности. 

2.7. Педагог не может допускать пристреетность в процессе исполнения 

должностных обязанностей, должен быть свободным от влияния общественного мнения @ 

других способов влияния, от опасений критики его трудовой деятельности, если он 

действует в соответетвии © принципом справедливости, соблюдении прав и свобод 

воепитанников детского сада,. 
98 Этикет пелагогического работника требует в общении с детьми, родителями 

(законными представителями) воспитанников, коллегтами. по работе, квк при исполнении 

своих трудовых обязанностей, так и BO внерабочих отношениях: 

« соблюдения общепринятых правил поведения; 

* демонстрации — вежливого, — корректного обращения, — выдержанности, 

беспристрастности, принципиального стремления глубоко разобраться в существе вопроса; 

& умения спокойно выслушеть и понять иную позицию илн точку зрения, 
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« продемонстрировать равное отношение KO всем, взвешеннохсть, обоснованность 

и аргументированность высказываний и принимаемых решений. 

2.9. Этикет пелагогического работника ДОУ направлен на искоренение H 

нейтрализацию таких негативных явлений как грубость, неуважительное отношение K 

<кружающим: воспитанникам, коллегам, эгонзм, излишНкию амбициозность, равнодушие, 

личную нескромность, неразборчивость в выборе методов обучения и злоупотребление 

‘трудовыми правами. 
3, Нормы профессиональной этики 

3.1. Педагогический работник ДОУ служит для воспитанника образцом тактичного 

поведения, умения общаться, уважения к собеселнику, повеления в епоре, справедливости, 

говного и равного отношения KO всем учаетникам обрязовательных отношений. 

3.2. Педагогический работник; 
* не имеег права стождествлять ЛИчНность воспитанника с личностью й 

поведением его родителей (законных представителей); 

« воспитывает детей на положительных примерах; 

» эффективно использует научный потенциал для решения образовательных и 

воспитательных задач; 
» являетея для воспитанников HETCKOTO сада примером пунктуяльности # 

TOUHOCTH, 

* помнит, что по поведению отдельного педагога дети м родители (’JE!‘(GHRH& 

представители) воспитанников судят о IOUKOILHOM образовательном учреждении в целом; 

» совершенствует теоретические знания н практические навыки педагогического. 

мастерства. в том числе касающиеся норм иравственности; 

» не лопускает пренебрежительных отзывов © деятельности своего ДОУ нля 

проведения необоснованные сравнення его © другими дошкольными образовательными 

учреждениями, 

3.3. Педагогическому работнику ДОУ запрещается:, 
* нарушать  требования — Федерального — государственного образовательного. 

стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО); 
* передача персональных данных о воспитаннике и его родителях (законных: 

представителях) третьей стороне без пибьменного разрешения родителей (законных 

предетавителей ); 
* разглашение сведений о личной жизни воепитанника и его семьи; 

* унижение в любой форме детей н их роднтелей (законных: представителей) 

воспитанников; 
« использование выражений, осуждающих поведение родителей (законных 

представителей); 

» выносить на обсуждёние родителей конфиденщиальную ннформацию © 

заседаний Педагогического совета, совешаний # T. П.; 

* обсуждение е родителями (законными представителями) метолик работы, 

ыпплеиин, личных и деловых качеств свонх коллег — тедагогов и членов администрации 

детского сала, 
« манипулирование воспитанниками к родителями (законными предетавителями} 

для лостижения собственных целёй; 
« повышать голос, кричать к& — воепитанников, родителей — (законных 

представителей), работников дошкольного образовательного учреждения; 

* допускать грубости, злую иронию, пренебрежительный тон, заносчивость, 

предвзитых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных. обвинений; 

» терять терпение и самообладание а любых ситуациях; 

* высказывать утрозы, оскорбнтельные выражения нли реплнки, действия, 

препятетвующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение; 
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» допускать в общении с коллегами, родителями (законными представителями) 

воспитанников и детьми ненормативную лексику; 

* курить на территории лошкольного образовательного учреждения; 

* поручать редителям {(Законным пр:дстшшш) воспитанников сбор ленежных 

средств, & также заниматься сбором денежных средетв © родителей — (законных 

представителей); 

» сравнивать материальное положение семей воспнтанников; 

» сравнивать результаты развитня воспитанников в группе детского сада; 

» допускать оскорбления воспитанниками H WX родителями — (законными 

представителями} друг друта B присутетвии пелагога: 

* допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство воспитанников 

незавнсимо от его возраста; 

* прохвлить лесть, лицемерие, назойливость, ложь н лукаветво; 

* допускать в любой форме оскорбления, относящиеся K национальной или 

религиозной принадлежностн ребенка; 
« применять по отношению к воспитанниким ДОУ меры физического или 

психалогического пасилия над ЛИЧНОСтЬЮ; 
« допускать в любой форме оекорбления, выпалы мли намеки, касмощиеся 

физических недостатков воспитанников дошкольного образовательнога учреждения; 

+ выставлять (удадять) воспитанннка & — непосредетвенно образовательной 

деятельности, в случае если ребенок дезорганизует работу группы детекого саля; 

» посягать на личную собственность воспитанника дошкольного образовательного 

учреждения; 
„ определять учебные нагрузки, превышающие нормы предельно допустимых 

нагрузок, предусмотренных лействующим законодательством для воспитанников B 

соответствии © позрастом. 

4, Основные требования поведения (этикста) педагогических работников 

4.1. Нравственным долгом педагогического работника ДОУ должны быть: 

» добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей; 

» стремление быть старательным, организованным, ответственным; 

» стремление поллерживать свою квалификацию на высоком уровне; 

* стремление знать и правильне применять в cfepe своих  полномочий 

действующее законодательство Российской Федерации, нормативно-правовые акты, нормы 

морали и нравстненности. 

42, Педагогическая этика запрещает публично, вне рамок педагогической и 

научно-исследовательской деятельности подвергать критике деятельность руководящих @ 

других  работников дошкельного образовательного учреждения, & также  решения 

вышестоящих организаций, в том чнеле Учредителя, 
4.3, Педагогические работники дошкольной образовательной организации при всех 

обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности, 

5.  Обязательства — педагогических — работников — пе - профессиональной 

дентельности 

5.1. Педагогические работники ДОУ прн любых обстоятельствах  должны 

сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности. 

5.2, В пропессе своей профессиональной дентельности педагоги должны соблюдать 
следу, утические пЫ 

законность, 

объективность; 

компетентность; 
независимость; 

щательноеть, 
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* спранедливость; 
» честность; 
» гуманноеть; 
* демократичность; 
* профессионализм; 
- 

5 
нзаимоуважение, 

* уважать  честь H достоинство — обучающихся н других — учестников 
образовательных отношений: 

* нсключать лействия, связанные ¢ влнянием каких-либо личеных, нмущественных 

(финансовых) и иных  интересов, препятетвующих  добросовестному — исполненик» 
должностных обязанностей; 

* проявлять дпброжемшъышсп._ вежливость, тактичность и внимательность K 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

* проявлять терпимость и уважение к обычаям H традипиям народов Российской 
Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
социальных —. групп, — способетвовать — межнациональному —н — межрелитиозному 
взаимолействию между обучающимися; 

= соблюдать прн выполненин профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека H гражданина, независнмо OT пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места — жительства, 
отношения к религии, убсждений, принадлежности к общественным объелинениям, а также 
других обстоятельств; 

* придерживаться внешнего внла, соответствуюнщего задачам - реализуемой 
образовательной программы: 

* воздерживаться от размещения в ннформационно-телекоммуникационной сетн 
«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью 1 

(или) развитию детей; 
* избегать снтуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации — педагогического — работника и  (или) организации, — осуществляющей 
образовательную деятельность. 

5.4, Важным показателем професснонализма пелагогических работников ДОУ 

является культура речи, проявлянтщаяея в HX уменни грамотно, доходчнво и точно 

передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм: 

* ясности, обеспечивающей доступность н простоту B общенин; 
* TPAMOTHOCTH, основанной на использовании общепринятых прявил русекого 

литературного языка; 
* содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности © 

информативности обращения; 
- логичности, upenuommmefi последовательность,  непротиворечивость н 

обоснованность изложения мыслей; 

* доказательности, включающей в себя  достоверность #н  объективность 

информации; 
* лаконичности, отражающей краткость и повятность речи; 
» уместности, означающей необхолимость и важность еказанного применительно. 

к конкретной ситуации. 
5.5. В процессе своей профессиональной леятельности педагогические работники 

ДОУ обязаны воздерживаться от: 



* пренебрежительных — отзывов — о — деятельности — своего — ДОШКОЛЬНОГО 
образовательного учреждения или проведения необоснованных еравнений его © другими 

учреждениями; 
* преувеличения сноей значимости и профессиональных возможностей; 
* проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 
» любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 00 

признакам пола, BOIPACTA, расы, национальности, языка, тражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических яли религиозных предпочтений; 

« высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 
опрелеленных социальных. национальных TPy 

„ резких и пциничных выражений оскорбительного характера, связанных © 

физическими недостатками человека; 
= грубости, злой иронни, премебрежительного тона, заносчивости, предвзятых. 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

« угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятетвующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 
s поспешности в принятин решений, пренебрежения правовыми и  (нли) 

моральными нормами, иепользования срелетв, не соответствующих требованням закона, 

нравственным принципам и нормам; 
* резмещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, ипформации, 

причиняющей вред здоровью м (i) развитию детей. К информации, звпрещенной для 

распространения среди детей, относится информация: 
¥ побуждаюнщая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни. 

н (или) здоровью, в том чнеле K причинению вреда своему здоровью, самоубийству, либо 

жизни и (или) злоровью иных лиц, либо направленная на склонение или иное вовлечение 
детей в совершение таких действий; 

¥ способная вызвать У детей желание употребнть наркотические средства, 

иснхотропные и (или) одурманившощие вещества, табачные изделия, никотинеодержеую 

продукцию, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, принять участие в азартных 
играх, заниматься проституцией, бродяжничеством илн попрошайничеством: 

¥ обосновываютщая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокости 

лнбо побуждающая осуществлять насильственные действия по отношению K людям или 
животным, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом; 

У содержащая изображение или описание сексуального насилия; 
У отрицающая — семейные — ценности, — пропагандирующая — нетрадиционные 

сексуальные отношения и формирующая неуважение K родителям и (или) друтим членам 

CEMBHR] 

v оправдывающая противоправное поведение; 
¥ содержащая нецензурную брань; 
¥ содержащая информацию порнографического характеря; 
¥ о несовершеннолетнем, пострадавшем в результоте противоправных действий 

(бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого 

несовершеннолетнего, его родителей ¥ иных законных представителей, дату рождения 
такого нёесовершеннолегнего, аудиозапись его голоса, место его жительства или место 
временного пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, позволяющую 
примо или косвенно установить личность такого несовершеннолетнего, 

3.6. Педагогическим работникам ДОУ необходимо принимать соответствуюнщие 

меры по  обеспечению — безопасности и — конфиденциальности — информации, — за 
несянкционированное разглашение которой они несут ответственность или-которая CTATA 
WM известна B связи с исполнением своих лолжностных обязанностей, 
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5.7, Bo время воепитательно-образовательной лентельности и любых мероприятий 
(педагогические советы, семинары, консультации, родительские собрания н другне) не 

допускаютея телефонтые переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть 
отклнучен. 

5.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между пелагогическими 

работниками, прноритетным является учет интересов дошкольного образовательного 
Учреждения в целом, 

6. Обязательства педагогических работников перед вослитанниками 
6.1. Педагогические работники ДОУ 5 в 
* признают индивидуальноеть и определенные личные пш-рвбност каждого; 
* сами выбирают подхолящий стиль общения, основанный на взанмном увазжении; 

» стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 
применения его потенциала; 

* выбирают такие методы работы, которые посщряют в воспитанниках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самохонтроля, желания помогать 

другим; 
* при OUEHKE повеления и лостиженнй летей стремятея укреплять  нх 

самоуважение и неру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать 
мотивацию обучения; 

* проявляют толерантность; 

* защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, 
чтобы защитить их от физического и (или) пенхологического насилия; 

* принимают овсевозможные о меры, чтобы  уберечь WX от  сексуального 
ломогательства й (или) насилия, 

» осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальноеть BO всех 

делах, затрагивающих их интересы; 
* прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав человека; 
* вееляют в них чувство, что они являются частью общества, где есть место для 

казклого; 
* стремятся стать для детей положительным примером; 
6.2. В процессе взаимодействия © воспитанниками пелагогические работники ДОУ 

обязаны воздерживаться от: 
* навязывания детям своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

* оценки их личности и личности их законных представителей; 
* предвзятой и необъективной оценки деятельности н поступков воспитанников 

дошкольного образовательного учреждения; 
* предвзятой и необъективной — оценки — действий — родителей — (Законных 

прелетавителей) воспитанников летекого сала?. 

„ отказа от объяснения сложного материяла со ссылкой на личностные и 
пеихологические недостатки воспитанников. 

7. Обязательства педагогов перед родителями (законными представителями} 

вослитанников 

7.1. Педагогические отники ДОУ в п е взаимодействия © 
(законными предлетавителями ) воспитанников должны: 

- начинать свое общение с привететвия; 

* проявлять внимательность, тактичноеть, доброжелательность, желание помочь, 
* выслушивать объяснения или вопросы внимательно, He перебивая говорящего, 

проявляя доброжелательность и уважение к собсседнику; 
« относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, 

оказывать им необходимую помощь; 



« нысказываться в корректной, убедительной форме н, если требуется, спокойно, 
без раздражения повторять и разъяснять емькл сказанного; 

+ выслушать  обрещение н уяснить суть  изложенной — проблемы, — при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы; 
* разъяснить при необходимости требования действующего законодятельства и 

локальных актов по обсуждаемому вопросу, 
* принять решение по существу обращения (при недостатке  полномочий 

сообщить координаты полномочного лица). 
7,2. В процессе взенмодейптвпл с родителями (законными представителями) 

* перебивать нх в грубой r]:opue' 

» проявлять раздражение н недовольство по отношению) к ним; 

« разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

* персносить свое отношение к  родителям  (законным — представителям) 
воспитанников на оценку личности и достижений их детей. 

7.3. Педагогические работники детского CANA должны прилагать все усилия, чтобы 
поошрить законных npe,umlmmnefi воспитанников, 

7.4, Рекомендуется не принимать на свой счет обилных и несправедливых 
З№№НЙ, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в квнфшщп‹ую 

сигуацию или скандал, 

7.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя 
воспитанника необходимо принять меры для того, чтобы снять его эзмюциональное 
напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса, 

B, Обязательства пелагогических рябптп-кпв nqw.rt коллегами 

. поддержившт атмо‹:фе-ру коллегнальности, увег.в‹ал их прпфщнаш:шые 
мнения и убеждения; 

* готовы предложить COBET и помощь коллегам, находящимся в начале своего 
профессионального пути; 

* поддерживают и продвигают их интересы; 
* помогают друг лругу в пропессе взаимного оценивания, предусмотренного 

действуняцим законодательством и локальными актами дошкольного юбрязовательного 
учреждения. 

сссе взаим! CIBHE © : не работники 

обязаны воздерживаться 0T 
* пренебрежительных отзывов © работёе других педагогов или проведения 

необоснованного сравнения их работы co своей; 
» предазятого и необъективного отношения к коллегам; 

« обсуждения их недостатков н личной жизни. 
9. Обязательства педагогов перед администрацией ДОУ 

9.1, Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения строго 
выполняют указания администрации и имеют право свосвременно (10 латы: испелнения} 
подвергнуть указания администрации сомненикю или дополнению, изложив в письменном 
виде или устно при личной беседе ¢ администрецией убедительные аргументы своего 
несогласия или дополнения, 

10. Обязательства админнстрации ДОУ перед педагогами. 
10.1. Члены админнстрации должны быть для других педагогических работников 

образдом професснонализма и безупречной репутации, способствовать формированию в 
дошкольном образовательном учреждении благоприятного для эффективной работы 

морально-психологического климата. 
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10.2. Отраждать пелагогических работников от излишнего WM неоправданного 
вмешательства со стороны родителей (законных представителей) воспитанников в вопросы, 
которые по своему характеру входят в круг их профессиональных обязанностей. 

10.3, Администрации следует, 
* формировать установки на  сознательное соблюдение HOPM  настоящего 

Положения; 
* быть примером неукоснительного соблюдения принципов H норм настоящего 

Положения; 
* помогать педагогическим работникам слювом н дёлом, оказывать морально- 

пеихологическую помощь и поддержку, виикать в запросы и нужды; 
* регулнровать взанмоотношения в коллентиве на основе прниципов н норм 

профессиональной этики; 

* преескагь интриги, слухи, сплетни, проявления о нечестности, подлости, 
лицемерия в коллективе дошкольного образовательного учреждения; 

* обеспечивать  рассмотрение без промедления фактов  иарушения — норм 
профессновальной этики н принятие по ним объективных решений: 

* способствовать максимальной открытости и прозрачноети деятельности ДОУ с 
тем, чтобы не допустить возникновения снтуаций, когда из-за недостатка необходимой 
информации в обществе илн у отдельных граждан появляются сомнения в законности 
действий педагогических работников дошкольного образовательного учреждения. 

10.4. Представ У не имеет морального а; 
* перекладывать свою ответственность на подчиненных; 
* использовать служебное положение в личных интересах; 

* создавать условия (U8 ннушничества и  деносительствя в  коллективе 
дошкольного образовательного учреждения; 

* предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам 
родства, землячества,  религиозной, XACTOROH,  родовой  принадлежности,  лнчной 

преданности, приятельских отношений; 
* умышленно использовать свой дюлжностные полномочня и преимущества 

вопреки, интересам долга, исходя W3 корыетной личной заннтересованности. 
П. Контроль соблюдения настоятего Положенния 
11.1. Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки педагогических. 

работников, оказания им консультационной помощи B вопросах профессиональной этики, @ 
также  урегулирования — спорных — ситуаций — приказом — заведующего — дошкольным 
образовательным учреждением создастся комиссия по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений 

11.2. В своей — деятельноети — комиесня — руковолствуется — действующим 
законодательством — Российской Федерации об образовании, Уставом - дошкольного 
образовательного учреждения, настоящим Положением и Положением о комиссня no 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

12. Резлизации права педагогических работников на справедлнвое @ 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников 

12.1. Образовательная  организация  стремится  обеспечить зашиту — чести, 
достоинства и деловой репутации педагогических работников, а тякже справелливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников. 

12.2. Случаи  нарушения HOPM  профессиональной — этики — педагогических 
работников, установленных пунктом 5.3 настоящего Положения, рассматриваются 
комиссией по урегулированию споров между учаетниками образовательных отношений, 
создаваемой в организации,  осуществляющей — образовательную — леятельность, в 
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соответетвии © частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Фелерапин». 
12.3. Порядок расемотрения индинидуальных трудовых спорон в комиссиях по 

трудовым CHOPAM регулируется в порндке, установленном главой 60 Трудового кодекса 
Российской Федерации, порядок рассмотрения индинидуальных трудовых споров в судах — 

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 
12.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в KOMBCCHIO по 
урегулированию споров между участниками образовательных отнощений, 

12,5, В целях реализации права пелагогических работинков на справедливое и 
объективное расследование нарушения норы профессиональной этики педагогических 
работннков в состав комнесни по  урегулнрованию CHOPOB между — участниками 
образовательных отнюшений в обязательном порядке включается представитель выборного 
органа соответствующей первичной профсоюзной ортанизацни (при налични такого 

органа). 
12.6. B случае несогласия педагогического работника с решением KOMHCCHH [0 

урегулнрованию споров между участниками образовательных отношений, невыполнення 
решения комнссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, несоответствня решения комиссин по урегулированию споров между 
учаетниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 
нежелания педагогического работника по каким-лнбо причинам обращаться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 
обратиться B суд. 

[-3 ЗЦШШЧПШЦ.НЫЕ положения 

{либо вводится в действие) притэом заведующего  дошкольным — образовательным 

учреждением. 
132, Bee нзменения н дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 
Российской Федерации. 

13.3. Настоящее Положение принимается на неопрелеленный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п,13,1 настоящего 
Положения, 

13.4. После принятия Положения (изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделову B новой редакции предылушщая редакция автоматически утрачивает силу, 
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Приложение 3 
к коллективному договору 

МАДОУ МО г. Краснодар 

«Центр - детский сад № 180% 

ПРАВИЛА 
виутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального автономного дошкольного обрв‚ъпвпвльипгп учреждения 

муниципального образования город Краснодар 

«Центр развития ребёнка детский сад №180 «Остров сокровии» 

1. Общие положения 
Настояшие Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждених муниципального образования город Красподар 

«Центр развития ребёнка детский сад №180 «Остров сокровиш» (далее - Правила) являются 

локальным — нармативным  вктом, регламентирующим: трудовые  отношения между 

работодателем МАДОУ МО г. Краснодар «Центр -детский сад №180» 

(manee — Работодатель} и работником (далее - Работник), 

1.1. Правила составлены в соотнетствии ©; 
- Конституцией P4y 
- Указами Президента РФ; 

- Гражданским и Трудовым кодексом РФ; 

- Законом РФ «Об образовании»; 
- Уставом МАДОУ МО г.Краснодар «Центр -детский can Nel 800, 

- Коллективным договором МАДОУ МО г.Краснодар «Центр -детский сад №1 80y, 

- Положением об оплате труда МАДОУ МО г.Краснодар «Центр -дётский сад №180»; 

- Конвенцией ООН o правах ребенка; 
-иными нормативна — правовыми и локатьными актами, 

1.2, Настоящие Правила: 
= устанавливают права н обязанности участников трудового процесса в ДОШКОЛЬНОМ 

образовательном учреждении; 
- способствуют укреплению трудовой диециплины и рецнональному использованию 

рабочего времени, эффективной организации труда; 

- содействуют созданию условий для достижения высокого качества труда, на основе 

уважения человеческого достоинства, 

- обеспечению безопасных условий и охраны трудё. 

1.3. Правила утверждаются работодателем (занедующим) с учетом  мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном (ет. 372 

TK РФ) для принятия локальных нормативных актов. 
Правила внутреннего трудового распорядка, являются приложением K коллективному 

договору (ст, 190 ТК РФ). 
1.4. Правила выпешиваютея на общедоступном месте, 
2. Порядок приема, перевода н увольнения Работннков- 

2.1. Порядок приёма на работу. 

2,.1.1, Работники резлизуют своё право на труд путём заключения трудового договора © 

работе. 
2.1.2, Трудовой договор заключается в писъменной форме (ст.37 ТК РФ), составляется 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передаётся Рабатнику, другой хранится в образовательном учреждении. 

213. Трудовой договор, не  оформленный  надлежащим — образом,  ечитается 

заключённым, если Работник приступил к работе с ведома илн по поручению» Работодателя 

образовательного учреждения или 0 представителя. При фактическом допушении 

48



Работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трёх пней со дня фактического допущения Работника к работе (статья 67 

ТК РФ). 
2.1.4, Приём на работу оформляется приказом заведующего, изданным н& 

основании заключённого трудового договора н объявлиется Работнику под расписку в 

трехдневный ерок со дня фактического начало работы {ет.68 ТК РФ под роспись, 

2.1.5. При заключении трудового договора Работник представляет Работодателю 

документы (ст.65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает иа работу на условиях совместительства (справку с основного места 

работы); 

- страховое свидетельство гоеударственного пенснонного страхования: 

- документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний; 

- документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 
- личную о медицинекую книжку © медищинским О заключением по  результатам 

предварительного медипинского освилетельствования (оформленным допуском к работе) 

(ст213 ТК РФ); 
- справку о налични (отсутствии) судимости H (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную B 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации тосударственной политики # 

нормативно-правовому регудированию в сфере внутренних дел - при поступлении на 

работу, связанную е деятельноетью, K осуществлению которой B соответствии © ТРУдОВЫМ 

кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом HE лопускаются лица, 

именнцие или нмевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 
При отсутствии личной медицинской книжки или просроченном действии срока допуска к 

работе, гражданин направляется на предварительный медицинский осмотр. Работник веё 

может быть допущен к работе без заключения мелицинской комиссии о допуске к работе, 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство, 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

Прием на работу без указанных документов не производится. 

2,1,6, При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить рабютника под респись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными — нормативными — актами, — непосредственно — связанными с — трудовой 

леятельностью работника, Коллективным договором (ч. 3 o1, 68 ТК РФ). 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основанни 

заключенного трудового договора, составленного B письменной форме в лвух экземплярах, 

один из которых хранится B образовательном учреждении, другой - у работника, 

Приказ объявляется работнику под роспись в Э-дневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную! 

копик» указанного приказа (распоряжения), 

2.1.8. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех 

мёсицев, а для алминистрации, его заместителей, образовательного учреждения — не более 

шестн месяцев (ст.70,71 ТК Pd). 

Отсутствие в трудовом договоре условия об непытании означает, что Работник 

принят без испытания, - 

2.1.9. На каждого Работника учреждения оформляется трудовая книжка (07,66 ТК РФ) в 

соответствии © требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых. книжек. Трудовые 
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книжки Работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. На работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

2.1.10, С записью. вносимой на основании приказа заведующего в трудовую книжку, 

ответственное лицо юбразовательного учреждения обязано ознакомить се владельца под 

роспиеь в личной карточке. 

2.1.11. На каждого Работника ведется личное дело, которое состоит: 

- личного листка по учету кадров (Т-2); 

- согласие на обработку персональных ланных; 

= копии документа. об обршвванщ материалов по результатам. аттестации; 

- KOTIHH прикизов о назначении, перемещенийи 1o службе поошрениях и увольнении; 

- справку о наличин (отсутствии) судимости н (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования 00 реебилитирующим основаниям, 

После увольнения Работника личное дело хранится в соразовательном учреждении. 

2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.2.1, Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в TOM HEHCIE 

перевод на друтую работу, допускается только по соглашению CTOPOH трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ет. 74 ТК РФ). Соглашенне об 

изменении  определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашеннем ® трудовому договору (ст. 

T2 ТК РФ). 
2.2.2. В случае, когла по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий трула (изменения в технике M технологии  производетва, 

стружтурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение 1O 

иницнативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. T4 

ТК РФ). 
К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация — учреждения  (слияние, присоединение,  разделение, — выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация B учреждении, 

- изменения в осуществлении образовательного пропесса в учреждении (сокращение: 

количества групп, колнчества часов по учебному плану @ учебным программам н ) 

О предстоящих измененнях определенных сторонамн условий трудового договора, & 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

увеломить работника в писъменной форме не позднее чем за два месяца, 

223, Перевод на другую работу - постоянное или временное изМенение трудовой 

функции работника и (мли) структурного подрезделения, в KOTOpOM работнет работник 

(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 

работы у того же работодателя, @ также перевод на работу в другую местность вместе © 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только © письменного согласия 

работника (ст. ет. 72.1, T2.2 ТК РФ), 

2.2.4, Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись B 

трудовой книжке работника. 

2.2,5. По соглашению сторон трудового логовора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок 

до одното года, 8 в случае, когда такой перевод осушествляется для замещения временно 

отеутетвующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. = 
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Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, @ @н не 

потребовал её предоставления и прололжает работать, то условие соглашения O временном 

характере перевода утрачивает снлу и перевод считается постоянным, 

2.2,6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных o1, 72.2 ТК PO, 

При этом перевод, на работу, требующую более низкой жеелификации, допускается 

только © письменного согласия работника. 

2.2.7. Исполнение работником обязанностей временно отеутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повытение квалификации и т.д.) возможно только © согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, прелусмотренных ©т. CT. 60.2, 

722, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на 

другую работу. 
2.28, Перевод работника на другую работу в COOTBETCTBHH с медицииским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. €T, 73, 182, 254 ТК РФ. 

22.9. Работодатель обязан-отстранить от работы (не допускать к работе) работника в 

порядке, предусмотренном ¢, 76 ТК РФ: 
появившесося на работе в состоянии алкогального, наркотического ли  иного 

токсического: ОПБЯНЕНИЯя; 

- не прошедшего в установленном — перядке обязательный — медицинский — оемотр 

(обследование); 

- при выявлении в соответствии © медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актеми. 

Российской — Федерапии, противопоказаний для  выполнения — работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных фелеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и ищыми нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, 

2.3. Прекращение трудового договора: 

2,3.1. Прекрашение трудового договора может иметь место только по OCHOBAHILAM, 

предуемотренным в ст. 77 ТК РФ. 

2.3.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут N0 соглашению сторон 

трудового договера (ст. 78 ТК РФ). 

2.3.3, Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (CT. 79 

ТК РФ), 
О прекрашении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня 10 

увольнения, за исключением случаев, когда нстенает срок лействия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутетвующего работника. 

Трудовой  договор, заключенный на время  выполнения определенной — работы, 

прекращается по завершении этой работы, 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу, 

Трудовой  договор. заключенный лля  выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода. (сезона). 

2.3.4, Работник имеет право расторгиуть трудовой договор, предупрелив ©6 этом 

реботолателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Исчисление 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявлених 

работника об увольнении. 
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2.3.$. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может 

быть расторгнут н до истечения срока прелупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ), 

В случшях, когда заявление работиика об увольнении [0 его инициативе (10 

собственному — желанию) обусловлено — невозможностью прололжения им — работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пененю и другие случаи}, а также B 

спучаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и HHEX 

нормативных правовых актов, содержащих — нермы — трудового права, - лекальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгиуть трудовой дотовор в срок, указанный в заявлении 

Ика 

2.3.6. До нетечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право B 

любое время отозвать свое заявление. Увольченне н этом случве не производитея, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответетвии © 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

логовера, 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 
Если no истечении срока предупреждения об увольненик трудовой договор не был 

расторгнут, н работник ме настаивает на увольнении, TO лействие трудового договора 

продолжаетеся, 
2.3.7. Работник, заключивший договор с условнем об испытательном сроке, имест 

право расторгнуть Трудовой договор в пернод _ испытання, предупредив @б этом 

работодателя в письменной форме за TPH дня (ч 4ет. 71 ТК РФ), 

2.3,8. Увольнение 10 результатам  аттестации работников, @а также в «случаях 

сокрищения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно 

персвести работника © сго согласия ва другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, 00 0. 2ч. 

1 ет. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения, 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества групп; и т.П. 

2:3,9. В соответетваи ¢ п. 8 ч. | ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен 

за совершение работником,  выполняющим воспитательные функции, #морального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы, 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции  педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоннство, нахождение в состоянии алкогольного W нархотического опьянения # Т.П.), 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в СВЯЗИ © 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен © работы 

‘при условий соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного 

er. 193 ТК PO, 
Если аморальный проступок совершен работником вне места работы нли по месту 

работы, но He в связи с исполнением им трудовых обязаннастей, то увольнение работника 

не допускается позднее одвого года со дия обнаружения проступка ребатоднтетен (4 5 ст, 

81 ТК РФ), 
2.3.10, Помимо оснований, предусмотрсяных ©т. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами,  дополнительными — основаниями — прекращения — трудового договора — © 

пелагогическим работником в соответствии со ст, 336 ТК РФ являются: 
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- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 
- применение, в том числе однократно, методов воспитания, связанных © физическим н 

{или) психическим насилнем над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.3.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. §4.1 

ТКРФ), 
©С приказом работолвтеля © прекращении трудового договора работник должен быть 

юзнакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа, 

2.3.12, Днем прекращения трудового договора во всех случаях ивляется поеледний лень 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним в соответетвин © ТК РФ или нным федеральным законом сохранялось место работы 
(должность), 

2.3.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нес записью» об увольненни н произвести ¢ ним 
окончательный расчет, 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудоного дотовора 
лолжна быть произвелена в точном соответствии © формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответетвующие статью, честь статьи, пункт статья 
ТК РФ или иного федерального закона. 

2,3.14, При получении трудовой книжки в связи © увольнением — работник 

расписывается в личной карточке, в книгс учета движения трудовых книжек и вкладышей K 
ним, в также в трудовой книжке, 

3. Осповные права, обязанности и ответетвенность сторон. 
3.1. Работодатель имеет право: 
Работедатель (заведующий) в соответствии с законодательством РФ имеет npaso: 
ЗЛ, на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных Устаном учреждения; 
3.1.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками B 

порядке и на условиях, которые установлены ТК PO, иными федеральными законами; 
3.1.3. на ведение коллективных переговоров через своих предетавителей и заключение 

коллективных договоров; 
3.1.4. на поошрение работников за добросовестный эффективный труд; 
3.1.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей @ 

бережного отношения к имушществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

ннутреннего трудового распорядка; 
3.1.6. на привлечение работников к диспиплинарной и материальной ответственности B 

порялке, установленном ТК PO, иными фелеральными законами; 
3.1.7. на принятие локальных нормативных актов, солержаших нормы трулового права, 

в порядке, установленном ТК РФ:; 

3.1.8..рсализовывать имые права, определенные уставом образовательного учрежденил, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации, 
3.2. Работодатель обязан: 
3.2.1, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержашими нормы трудового права, Коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым — логовором — создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками диециплины труда; 

3.2.2. соблюдать трудовое законодательство н иные норметивные правовые акты, 

содержашие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного 
логовора, соглашений и трудовых логоворов; 

3.2.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
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3.2.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие госуларственным 
нормативным требованиям охраны трула; 

125  обеспечивать  работников — обарудованием, инструментами, — технической 
локументацией н иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

3.2.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.2.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 2 
раза в месяц, установленные ТК PO, Коллективным договором, Правилеми внутреннего 
трудовото распорядка, Положением по оплете труда, трудовым договором; 

3.2.8 вести коллективные переговоры, & также заключать Коллективный договор в 
поридке, установленном ТК РФ; 

3,2.9. знакомить работников под роспись © принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3,2,10, обеспечивать бытовые нужды работни.нов. связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 
32.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном фелеральными законами; 
3.2.12. возмешать врёл, причиненный работникам в связи © исполнением ими трудовых 

обязанностей, в также компенсировать моральный вред в порядке и на условнях, которые 
установлены ТК PO, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации; 

3.2.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и нными неормативными 
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и пернодических (B течение трудовой 
деятельноети) — мелицинских - осмотров — (обследований) работников, — внеочередных 
медипинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) н среднего 
заработки на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований}; 

3.2.14. не допускать работников к ислолнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медишинских осмотров (обследований), а также в случас 

медицинских противопоказаний; 

3.2.15. созданать условия лля внелрения инноваций, обеепечивать формирование и 
реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.2.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
3,217, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.2.18. исполнять нные обязанноети, определенные уставом — образовательного 

учреждения, — трудовым — договором, коллективным — договором, СОГЛлашеНИяМИ, 

законодательством Росеийской Федерации. 
3.2.19. предоставить работникам льготу по оплате за содержание ребенка в летском 

саду; 

3.2.20, соблюдать требования N0 защите псрсональных данных (глава 14 ТК PO), 
3.3, Работодатель несет ответственность: 
3.3.1.за нарушение или невышолнение условий и обязательств по трудовому договору: 

3.3.2. за ушерб, причиненный Работнику виновными действиями (бездействием). 
3.4. Работник имеет право: 
3.4.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порялке и на 

условиях, которые установлены TK PO, нными федеральными законами; 

3.4.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договером; 

3.4.3. на рабочее место, состветствукидее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;



3.4,4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствий 

ео своей кнапификацией, сложностью труда, количеством и качеством вышолненной 

работы; 
3.4.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным —- законом 

мексимальной продолжительностью рабочего времени н обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 

деполнительных отпусков; 
3.4,6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 
3.4.7, на префессиональную подготовку. переполготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными фелеральными законами: 

3.4.8 на объединение, включая право па создание профессиональных соючов и 

вступление B них для защиты свойх трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3,4.9, на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК PO, иными 

федеральными законами, соглашениями н коллективным договором формах, 

ЗАЛ на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора ® 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.4.11. на зициту свонх трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом: способами: 

3.4.12. на разрешение индивидуальных и коллектизных трудовых споров, включая 

право на забастовку, B порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.4.13. на возмещение вреда, причиненного €My в связи © исполнением Ттрудовысх. 

обячанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.4.14. на обязательное социальное страхование в случаях, прелуемотренных 

федеральными законами; 
3.4.15; пользоваться другими правами в соответствии © уставом ебразовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации, 

3.5. Работник обязан (ст.21 ТК РФ): 

3.5.1. лобросовестно выполнять должностные и иные обязанности в полном объеме, 

тпредусмотренные трудовым договором, лолжностной инструкцией, правилами внутреннего 

трудового распорядка, соблюдать трудовую диециплину;, 

3.5.2, соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3,5,3, незамедлительно — сообщать  работодателю о  возникновснии — ситуации, 

представляющей утрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в 

т.ч, имущества третьнх лиц, находящихся у работодателя; 

3.5.4. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.8.5. предъявлять при приеме на работу локументы, предусмотренные трудовым 

законодетельством; 

3.5.6, содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту B помещениях образовательного учреждения; 

3.5.7. экономно и рационально расходовать энергию, топлнво и другие матернальные 

ресуржы реботодателя; 
3.5 8. соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

3.5.0, уважительно и тактично отвоситься K коллегам по работе, родителям (законным 

представителем) и воспитанникам; 

3,510, выполнять другие обязанности, отнесенные уставом — образовательного 

учреждения, трудовым  договором и законодательством Российской — Федерацин к 

компетениии работника,



35.11. соблюдать права н своболы, поллерживая лиспиплину, уважая человеческое 
лостоинство, честь и репутацик» воспитанников; 

3.5.12. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 
учреждения, а также в дёятельности методических объединений и других формах 
методической работы; 

3,513, обеспечинать OXpAHY KHIMH н  здоровья — воспитанников  во  время 
образовательного процесса; 

3.5.14, осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими): 
3515, выполнять травила по охране труда и  пожарной безопасности, и 

антитеррористической защищенности; 
3.8.16. выполнять другие  обязанностн, отнесенные — уставом образовательного 

учреждения, трудовым  договором и законодательством  Российской  Федерации к 
компетенции педагогического работника, 

3.6, Работиик WECET ответетвенность: 
3.6.1.за предоставление персональной информации и документов, не соответствующих 

действительности; 
36230 невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предуемотренных 

нормативными и локольными актами, трудовым договором, должностной инетрукцией; 
3.6.3.за разглашение сведений, составляющих служебную, коммерческую тайну; 
3.6.4.за ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием), 

3,7, Педагогическим н другим  PAGOTHHKAM - учреждения в — помещеннях 
образовательного учреждения и на территорни запрещается: 

З.7.1. изменять по своему усмотрению расписание занятий и графики работы; 
3.7.2. отменять, изменять продолжительность режимных MOMEHTOR и перерывы — междлу 

ними; 
3,7.3. лишать воспитанников образовательного и иных процессов; 

3,7.4. использовать в своей речи неуважительность, некорректность, 
375, курить в помещении и на территории образовательного учреждения, распивать 

спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 
употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества: 

3.7,6, хранить легковоспламеняютщиеся и ядовитые нещества. 
. Федеральный закон от 23 февраля 2013 гола № 15-ФЗ «Об охране здоровья 
граждан от воздействия окружаюнтщего табачного дыма н последствий потребления 
табака» — закон, вводящий полный запрет курения во всех закрытых общественных 
местах в соответетвии ¢ Рамочной конвенцией ВОЗ по борьбе против табака, 
. Подписян Президентом России 23 февраля 2013 года, ветупил в силу 1 mons 
2013 года. 

4. Режим труда и отдыха, оплата труда. 
4.1.Режим рабочего времени: 
4.1.1. МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад №180» работвет в режиме 5- 

дневной рабочей недели с 07-00 до 19-00, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 
Время начала и окончания работы в детском саду устанавливает администрация в 
зависимости от годовых календарных графиков. Рабочее время педагогических работников 
определяется: 

- должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом образовательного 

узреждения, 
- Правилами внутреннего трудового распорялка. 
Администрация обязана организовать учет явки сотрудников на работу н ухола с 

работы. 
4.1.2. Продолжительноеть рабочего времени Работников устанавливается за ставку 

заработной платы в зависимости от лолжности н (или) специальности © учетом 
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особенностей трула, определяется в соответетвии © Трудовым кодексом Российской 
Фелерации (ет. 91 и ет. 333 ТК РФ), 

- педагогическим работникам до 36 часов работы в неделю (ст.102 ТК РФу, 
- старший воспитатель — 36 чассов в неделю; 
- пелагоги-пенхологи - 36 часов в неделю; 
= учитель-логопед — 20 часояв в неделю; 

- музыкальный руководитель — 24 часа в неделю; 
= инструктор ФК - 30 часов в nenemo; 
- воепитатель, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, приемотр H 

уход за воепитанниками е ОВЗ — 25 часов в неделк»; 
- продолжительность рабочего времени других работников (по  должностям, 

включенных в штатное расписание) составляет 40 часов B неделю и нормальный режям 
работы; 

- продолжительноеть рабочего времени  друтих  работников (по  должностям, 
включенных в штатное расписание): повар - ссоставляет 40 часов 5 неделю, 
устанавливаются графики сменности, начало и окончания работы: 

- продолжительность ребочего времени лругих реботников (по  должностям, 
вклюзченных в штатное расписание: старший носпитатель) составляет 36 часов в недетю, 
устанавливаются графики сменности, изчало н окончания работы; 

- продолжительность рабочего временн о других  реботников (по  должностям, 
включенных в штатное расписание: воспитатель, осуществляющий образоветельную 

деятельность по образовательным — программем  дошкольного образования, & также 
осуществляющих присмотр и укод з& детьми) составляет 36 часов в неделю, 
устанавливаются графики сменности, начало и окончания работы; 

4.1.3. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответетвии © 

трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Режим рабочего времени н времени отдыха педагогических и друтих работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется 
сучетом режима деятельности образовательного учреждения н устанавливается правилами 
внутреннего трудового  распорядка,  расписаниями — занятий, графиками — работы, 
коллективным договором учреждения. 

4.1,4. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 
иремени, которое не конкретизировано 00 количеству часов, вытекает из их допжностных. 
обязанностей н включает: 

выполнение обязанностей, связанных © участием B работе  педаготических, 
методических советов, © работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
озлоровительных, — воепитательных W других — мероприятий, — прелусмотренных 
образовательной программой; 

юрганизацию и проведение методической, днагностической н консультативной помощи 
родителям (законным представителям); 

4.1.3, Режим работы работников, работанящих [0 сменам, определяется графиками 
сменности, саставляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профомюзной организации (ст. 103 ТК РФ), 

График сменности доволитея до евеления работников под роспись не позлнее, чём за 
один месяц до внедения его в действие. Устанавливается режим работы по еменам для 
следующих — категорий — работников: — воспитатель,  учитель-логопед, — музыкальный 
руководитель, повар, кухонный рабочий, сторож, (приложение №1). 

4.1.6. При составлении графиков работы пелагогических н друтих работников 
перерывы B рабочем времени, HE связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 
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допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх: 
установленных норм, к режиму рпбочего дня с разделеннем его на части не относятся, 

4.1.7. Трудовой договор в соответствии со ст. 57 ТК РФ может быть заключен на 
условнях работы, с учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы, 
в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения; 
- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте дою 14 mer 

(ребенка-инвалила 10 18 лет, ст.93ТК РФ), в том чиеле нахолящегося на её попечении, или 
лица, осущесталяющего ухол за больным членом семьи в соответствии © мелицинеким: 
заключением, когла админиетрация обязана устанавливать UM неполный рабочий день и 
неполную рабочую неделю. 

4.1.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки работника в течение года 
ВозМОЖНО ТоЛЬКо; 

- по взвимному согласию сторон; 
- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным 

планам, сокращения количества групп. 
В таких случанх расематривается изменение сущеёственных условий труда,н работник 

должен быть постаялен в известность не позднее, чем за два месяца. 

Eenu работник неё согласен на продолжение реботы в новых условиях, то трудовой 
договор прекращается по инициативе работника, 

419, Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 
работника не требует в случаях: 

= временного перевода на другую работу в связи с произволетвенной необходимостыю 
(ст.74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего работника (продолжительность 
выполнения работником без его согласия увеличение нагрузки не может превышать два 
месяца в течение календарного года); 

- возвращение на работу женщины, пререзвшей отпуск MO уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска 

4.1.10. При проведении тарификации воспитателей на начало учебного года, объем 
учебной нагрузки устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения 
по согласованию выборного профсоюзного органа, мнение которого как коллегиального 
органа должно быть оформлено в виде решёния, принятого на специальном заседании © 
составлением соответствующего протокола. 

З1,П, Работа в выходные и праздничные дни запрещена, Привлечение отдельных 
работннков к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 
случаях, предусмотренных законодательством, © согласия профсоюзного органа, по 
письменному приказу (распоряжению) руководителя. Дни отдыха за проделанную работу 
предоставляются в порядке, предусмотренном законодательством. Запрещается привлекать 
к такой работе беременных женщин, матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

4.1.12. Работникам запрещается оставлить работу 40 прихода, сменяющего работника, 
B случае неявки сменного воспитателя, работник заявляет об этом администрации, 

Администрация должна принять меры к замене его другим работником, и может 
применять сверхурочные работы только в исключительных случаях © разрешения 
выборного професюзного органа- 

4.1.13, Руконодитель МАДОУ имеет право привлекать педагогических работников к 
дежурству по детекому салу. График дежурств составляется на месяц, утверждается 
руководителем по  согласованию © выборкьш профсокзным — органом, дежурпвв 
начинается не ранее за 20 минут до начала рабочего времени н продолжается He более 20 
минут после его окончания. 
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41.14. Общие собрания трудового коллектива МАЛОУ проводятся по мере 
необходимости, но нё реже двух раз в гол, 

- Заселяние педагогического совета проходит один раз в квартал; 
- Занятия методических объединений для воспитателей учреждения, специалистов 

проводаится не чаше двух раз в квартал, 

- Общие собрания трудового коллектива, заседения педагогического совета должны 
продолжаться не более 2-X часов, 

41,15, — Очередноеть — предоставления — ежегодного отпуска — устанавливается 
администрацией МАДОУ no согласованию с выборным органом, 

- Предоставление отпуска завелующему  МАДОУ оформляется — приказом 1o 
соответствующему органу управления образованием, другим работникам — внутренним 
приказом 10 учрежденнк»х; 

- Ежегодный отцуск должен быть перенесен  или продлен о при  временной 
нетрудоспособности работника. 

4.1,16, В рабочее время не допускается (18 исключением случаев, предусмотренных 
покальными актами учреждения, коллективным договором : 

= отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 
мероприятнях, не связанных с их педагогической дентельностью: 

- еозывать ообрш.ия. заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 
делам, 

4.1.17. При осуществаении в образовательном учреждении функций по контролю за 
образовательным прошессом и в других случаях HE допускается: 

- Присутствие на занятиях посторонних лиц без  разрешения  представителя 
работодателя; 

= вхолить в группу после начала занятия, за иеключением представителя работодятеля; 
- делать педагогическим работникам замёчания по поноду их работы BO время 

проведения занятий и в прнеутетвии воспитанников, 
4.2. Времи отдыха: 

4.2,1, Временем отдыха является время, в течение которого работник сзободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может иепользовать MO своёму 
усмотрению (ст, 106 ТК P@), 

Видами времени отдыха являются: 
- перерывы B течение рабочего дня (емены); 
- ежедневный (междусменный) отдых; 
= выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
= нерабочие праздничные дни; 
= отпуска, 
4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогичееких работников, не евязациые с 

оТлЫхОМм н приемом пищн, не допускаются за нсключением случаев, предусмотренных 
вормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно B 
течение ребочего дня, перерыв лля приема пищи не устанавливается. Этим работникам 
учреждения - обеспечивается  возможность  приема — пищи одновременно — вместе © 
воспитенниками или отдельно в специально отведенном для этой пели помещёнии 

Для остальных работникев устанавливается перерыв для приема пиши н отдыха 
согласно индивидуального графика работы. 

4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничиые дни запрешается, 
В исключительных случаях привлеченне работников к реботе в эти дни допускается с 

шисьменного согласия работника и с учетом мнения выбюрного органа  первичной 
профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ет. 113 ТК PO, 
по письменному приказу (распоряжению) работолателя, 
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4.2,4. Работа в выходные и нерабочие празлничные оплачивается не менее чем в 
двойном размере. 

Mo желанию работника, работавшего в выхолной или. нёрабачий праздничный день, 
ему может быть прелоставлен пругой оплачиваемый день отдыха, @ работа в выхолной MK 
нерабочий праздничный день оплачивается в эТом случае в одинарном размере, в день 
отдыха оплате не подлежит. 

4.2.5, Одному из родителей (опскуну, попечителю) для ухода за детьми-ннвалидами 10 
его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
BEINOJHBIA дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата кажлого дополнительного 
BRIXOAHOTO дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 
законвми (ет. 262 ТК РФ). 

4.2.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 
а) ежегодные осповиые оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; н ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, согласно-аттестации ‘рабочих: 
мест. 

4.2.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных лня. 

Пелагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одкного года, порядок н условия предоставления )((T(UPOTD определяются УЧ.]):ШПЁ.‘]&Н и 

{или) уставом образовательного учреждения. 
4,2,8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется  графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем ¢ учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позлнее чем за две нелели ло наступления календарного года. 
в порядке, установленном ст. 372 ТК P, 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 
за две недели до его начала, 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 
в удобное для них время. По желанню мужа ежегодный отпуек ему предоставляется в 
период нахождения его жены в отпуске по беременности н родам независимо от времени 
его непрерывной работы у ланного работодателя, 

4.2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен нли перенесен на другой 
CPOK, определяемый работодателем ¢ учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения — работником — во время — ежегодного — оплачиваемого — отпуска 

государственных — обязанностей, — если  для — этого — трудовым — законолательством 
предуемотрено освобождение от работы:; 

- В других случаях, ЦИЩ'СМОТРеШШ трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. | ст. 124 ТК РФ). 
4.2.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуек может быть разделен на частн, при этом хотя бы одня W3 частей этого отпуска. 
должна быть не менее 14 календарных дией. 

4.2.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных лней, 
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 
126 ТК РФ), 

Прп суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены  часть каждого  ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество лней из этой части.



4212 При увольнений работнику выплачивается денежная компенсация за всё 
нейспользованные отпуска. 

4.2.13, Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня ло его начала. 

Всли работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден © времени начала этого отпуска 
позднее чем за двё недели до его начала, то работодатель по пнсьменному звявлению 
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4,2.14, Запрешается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 
в возрасте до восемналцати лет и работникам, занятым на работах ¢ врелными в (или) 
опаеными условиями труда. 

4.2.15, Отзыв работника из отпуска допускаетея только C €10 согласия. 
He допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах © вредными и (или) опасными условиями труда, 
4.2.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по сотлашению межлу работником и 
работодателем, 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы ® случшях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами или коллективным договором, 

4.2.17. Работникам ежегодно предоставляются отпуска с сохранением мёста работы 
(должности) и среднего заработка (глава 19 ТК РФ). 

4.3, Оплата труда Работников.. 
4,3,1. Оплата труда работников учреждения производится в пределах фонла оплаты 

трудв, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый 
год, регулируется Положением об оплате труда МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - 

детский сад № 180», 

4,32, Месячная зареботная плата работника, полностью отработавшего за ITOT 
пернод норму ребочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 
можёт быть ниже утвержденного на федерельном уровне минимального размера оплаты 

труда. 
4.3.3. Условия оплаты труда работника, в TOM  числе размер оклала (должностного 

оклала), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирукнцие выплаты являются 
обязательными для включения в трудовой договор. 

4.3.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производитея 

пропорционально ютработанному времени, если иное не установлено федеральным 
законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным 

или трудовым договором. 

4.3.5. Выплата заработной платы и иных выплет производится 2 раза в месяц (8 и 23 
числа кажлого месяца) в денежной форме в валюте Российской Федерации через 
банковские счета с использованием пластиковых карт, и подтверждаться вылачей 
расчетного листа © указанием начиеленной суммы заработка и произведенных W3 нее 
удержаний, 

44, Поощрения за успехи в работе, 
4.4.1. Работодатель поошряет работников, творчески и добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, в слелующих формах (ст, 191 ТК РФ): 
« объявление благодарности; 
* — выдачей премии (при налични фонда}; 

* награждение почетной грамотой; 

« награждение ценным подарком; 
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» — За особые трудовые звелуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены в установленном порядке к государственным: награлам (ч. 2 ет. 191 ТК РФ). 

4.4.2. В соответствии со ст.191ТК поощрения применяются администрацией совместно 
или по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. При применении 
Mep поошрения — обеспечивается - сочетание — матернального и — морального 
стимудирования труда. 
4.4.3. Поощрения объявляются приказом, деводятся [0 сведения коллектива @ 
заносятся в трудовую книжку работника. 
444, Работникам, услешно и добросовестно выполняюМщим — свои  трудовые 

обязанности, предоставлять в первую очёредь преимущества и льготы в области сопиально 
—культурного обслуживания (путевки в санаторий, базы отдыха). 

5. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушенне 
5.1, Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться сотрудникам 

администрации МАДОУ МО г Краснолар «Центр - детский сад № 1Ж0м, выполнять её 

указания, связанные © трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводим ые 

е помощью служебных инетрукций или объявлений, 
5.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

нежливость,уважение, терпимость, соблюдать служебную диспиплину, профессиональную 

53. За совершение дисциплинарного проступка, то CCTh ненеполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодвтель HMEET право применить следующие — дисциплинарные 
взыскания: 

1) замечание; 

2) выговЭр; 

3) увольнение (п.3,5-11 ст.81 ТК РФ), 

54, До применения дисциплинарного взыскания работодатель образоватсльного 

учреждения должен затребовать от работнива объяснение в письменной форме, В случае 
отказа реботника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт, 

Отказ работника дать объяснение HE явлнется препятствием для применения 
диециплинарного взыскания, 

5.5, Мера диенциплинарного взыскания определяется с учётом тяжести совершённого 

проступка, обстоятельств, при которых он совершён, предшествующей работы н поведения 

работника. 
5.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 
Применение мер дисщиплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается_ 
5.7.  Приказ - руководителя — образовательного — учреждения — © — применении 

диециплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих 

дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 

составляется соответствукющий акт, 

5.8. Запись © дисциплинарном взыскании в трудовой книжхе работники не 

производится, за исключеннем случаев увольнения за неоднократное нейсполнение 
работником без уважительных причин  трудовых — обязанностей, если @н  имеет 
диециплинарное взыскание — по пункту 5 статьи &1 ТК PO, 

5.9. При увольнении работника, являнщегося членом професюза, N0 пункту 5 статьи 

$1 ТК РФ необходимо учесть мнение выборного профсоюзного органа в порядке, 

предусмотренном статьёй 373 ТК РФ, 
Увольнение по пункту 5 статьи В1 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных 

профеоюзных коллегиальных органов образовательного учреждения, не освобождённых от 
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основной — работы, допускается помимо общего порядка  увольнения только © 
предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 
органа, 

5.10. Дисциплинарное взыскание примеёняется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезим работиника, пребывания его в отпуске, @ 
также времени, необходимого на учёт мнения предварительного органа Работников. 

Дисциплинарное эзыскание HE может быть применено позднее шести месяцев ео 
дня совершения проступка, & по резудьтатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения, В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному лелу. 

5.1. Диспнплинарное  взыскание о может — быть — обжаловано — Работинком B 
тосударственные инепекции труда или органы по расемотрению индивидуальных трудовых 
споров. 

5.12, Если в течение года со дня применения диециплинарного взыскания Работник не 

будет подвергнут HOBOMY днециплинарному взысканию, то он считеется не имеющим 

днециплинарного взыскания, 

5.13. Руководитель образовательного учреждения ло истечения года со дня применения 
дмециплинарного взыскания имеет право CHATL его © Работника по собственной 

инициативе, просьбе самого Работника или представительного органа работников. 
3.14. Ответственность сторон спределяется Трудовым кодексом Р, федеральными, 

муниципальными и иными локальными актами учреждения. 
6. Техника безопасности и производственная санитарня. 

6.1, Каждый работник МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский can № 180» обязан 
соблюдать требования по технике безопасности ми производственной санитарии, 

предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также 
выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и 

социального развыития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции 

профсоюзов н представителей совместных комисснй по охране труда. 
6.2, Вее работники образовательного учреждения, обязаны проходить обучение, 

инетруктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 
безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определённых видов работ и 
профессий. 

6.3, В пелях прелупрежления несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 
охране жизни н здоровья детей, действующщие для данного образовательнаго учреждения; 
HX о нарушение влечёт за  собой  применение дисециплинарных мер  взыскания, 
предусмотренных в главе 5 настоящих Правил, 

6.4, Работодатель обязан исполнять предписания N0 технике безопасности, относящиеся 
к работе, выполняемой подчинёнными лицами, и контролировать реализацию таких 
предписаний: 
7. Заключительные положения 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 
учреждении на видном месте. 

7.2, Изменения и дополнения в правнла внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных яктов. 

7.3, С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными B 

них изменениями н деполнениями работодатель знакомит работников под роспись © 
указанием даты ознакомления. 
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Приложение 1 
к ПРАВИЛАМ 
внутреннего трудового распорядка 

для работников 
МАДОУ МО город Краснодар 
«Центр- детский сад №180» 

Воспитатель общеразвивающей группы, установлен график сменности (36 часовая 
рабочая неделя): 

1 смена Л смена 
7.00 - 14.12 11.48 — 19.00 

Воспитатель коррекционной группы, установлен график сменности (30 часовая 
абочая неделя) на 1,2 ставки: 

Т.емена П смена 
7.00 - 13.00 13.00 - 19.00 

Повар, установлен график сменности (40 часовая рабочая неделя): 

1 смена. П смена 
Начало и окончание | Перерыв для приёма | Начало и окончание | Перерыв для приёма 

работы THOIH работы пиЩИ 

6.00 — 14.30 12.00 - 12.30 8.00 — 16.30 12.00 - 12.30 

Кухонный рабочий, установлен график сменности (40 часова. я рабочая неделя): 
1 смена. П смена 

Начало и окончание | Перерыв для приёма | Начало и окончание | Перерыв для приёма 
работы THLIH работы TIHITH 

7.00 — 15.30 11.00 — 11.30 8.00 — 16.30 12.00 - 12.30 
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Приложение № 4 

K коллективному договору` 

МАДОУ МО г. Краснодар 
«Центр - лётский сад № 180» 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МАДОУ МО r, Краснодар 

«Центр - детский сад №1 &0» 
ы Н.А, Чеботова 

- я 
«Т НН 

и компенсации за работу с вредными услониями 

труда 

№ Доплата в %% Продолжительность 
п/п. Найменование от оклада дополнительного оплачиваемого 

профессии или отпуска 
ДОЛЖНОСТИ (B каленларных днях} 

(класс условий труда (класс условий труда 
3.1,32.35.34) A2 A4 

] 2 3 4 

1. | Повар Г Т 

2. | Кухоиный рабочий B 

3. | Машиниест по етирке и ] - 
ремонту спеполежды 

4. | Младший воепитатель 8 

5. | Помощник воепитателя 8 

Перечень составил 

Замеетитель заведуютщего Брусова Г.В. 
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Приложение 5 

к коллективному логовору 

МАДОУ МО г. Краснодар 
«Центр - детский сад № 180w 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска CPOKOM до одного 200a 

1, Настоящее Полсжение разработано в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную — деятельность, длительного  отпуска CPOKOM [0 одного годах M 
устанавливает порядок и условия предоставления ллительного отпуска сроком A0 одного 
года — педагогическим — работникам — мунищипального — автономного — дошкольного. 
образовательного учреждения муниципального образования город Красенодар «Центр 
развития ребенка — детский can № 180 «Сктров сокровншу. 

2. Педагогические работники образовательных организаций в соответетвии со 
статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 чаети 5 статьн 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» HE реже чем через каждые 
десять лет непрерывной преполавательской работы имеют право на длительный отпуск 
сроком 10 одного гола (далее - длительный отпуск). 

3. Пелагогические работники организации, замещающие должности воспитатель, 
педагог — пенхолог, учитель — дефектолог, учнтель — логопед, инетруктор по физической 
культурс, музыкальный руководитель имекэт право на длительный отпуск. 

4. Продолжительность  непрерывной педагогической работы  устанавливастся 

ортанизацией в соответствин с записями в трудовой кннжке илн на основанин других 
надлежащих образом оформленных документов‚ подтверждающих факт непрерывной 
пелагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, лающей право на длительный отпуск, 
учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогическик 

работников по трудовому договору, Перноды фактически проработанного времени 
замещения должностей педагогических работников 00 трудовому договору суммируются, 
если продолжительность перерывл между увольнением с педаготической работы и 
поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 
исполнительной власти и органов иеполнительной власти  субъектов - Российской 
Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 
местного самоуправления, осуществляющих управление в сферс образования, при условии, 
что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не 

более трех месяцев; 
5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за HEM 

сохранялось место работы (должность) (B том числе время вынужденного протула при 

незаконном увольненин или отетранении от работы, переводе на другую работу и 
последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 
находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения MM возраста трёх лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 
договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём 

окончания професснональной — обрязовательной  организации  или — образовательной 
организации выстпего образования и лнём поступлення на педагогическую работу me 

превысил одного месяца. 
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6. Длительный сотпуск  предоставляется педагогическому  работнику по его 
заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление © предоставлении длительного отпуска  работник  направляет в 
администрацики» за IR0 недели до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении 
отпуска указываются дата начала н конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор ¢ педагогическим работником, принимаемым на работу 
на время исполнения обязанностей отсутствующего B связи © нахождением в длительном 
отпуске педагогического работника, заключается на пернод до выхола пелагогического 

работника из длительного отпуска. 
Длительный отпуск может быть разделен на части 
7. Сизыв педагогического работннка из длительного отпуска работодателем 

допускается только © согласия педагогического работника. He использованная, в свизи © 
этим чаеть отпуска должна быть предоставлена N0 выбору педагогического работника в 
удобное для него время, 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 
предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не 
менее чем за два месяпя. При этом оставшаяся не использованной часть длительного 
отпуска педагогическому работнику не предоставляется. 

9. B случае постунления нескольких заявлений @ предоставленый длительного 

отпуска, #в образовательной - орсанизации - составляется - график - предоставления 
длштельных отнтусков, 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 
11, За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 
12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем педагогической нагрузки, 
13. Во время длительного отпуска не допускается перевод  педагогического 

работника на другую работу, @ также увольнение его по инициативе работодателя, 3a 
исключением ликвидации образовательного учреждения. 

14, Длительный отпуск подлежит пролдлению на число дней нетрудоспособноети, 
удостоверенных листком нетрулоепособности, в случае заболевания педагогического 
работника в пернод пребывания в длительном отпуске, нли по согласованию © 
работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, еслн  педагогический 
работник в указанный пернод времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. — Педагогическим — работкикам, — работающим — по — совместительству — в 
юобразовательных - организациях, длительный отпуск может быть предоставлен 110 
соглашению © каждым работолателем одновременно как по основному месту работы, так и 
по совместительству, Для предоставления стпуска по работе по совместительству 
педагогический работник предънванет заверенную копию приказа о предоставлении 
длительного отпуска по основному месту работы. 

16. Время нахождения педагогического работника в длительном — отпуске 
засчитывается в стаж работы, учитываемей при определении размеров оплаты труда B 
соответствии € установленной в образовательной организации системой оплаты труда, 

12 

В — Представляется — необходимым — также  определять — порядок  разделения 
длителъного отпуска ма части, в том числе предельное количество частей отпуска, 
минимельную продолэжительность одной из частей отпуска и другие вопросы, связанные с 
разделением отпуска на чаети, 
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Приложение 6 
ж коллективному договору 

МАДОУ МО r. Краснодар 

«Центр - детский сад № 180» 

Перечень должностей педагогических работников, RO которым пры оплате труда 

учитывается имеющаяся квалификационной категории за  выполнение педагогической 

работы по должности © другим наименованием (8 том числе RO совместительствуй, RO 

которой не установлена квалификационная : категория, в случаях, ёсли по выполняемой 

работе совнадакит должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

(@еятельности} 
Должность, по которой Должность, (10 которой рекомендуется при. 

установлена опдате труда учитывать 

квалификационная квалификационную 

категория категорию, установленную по должности, 
указанной в графе 1* 

1 2 

Старший воспитатель, Воспитатель; 

воепитатель: старший воспитатель. _ 

Руководитель физического | Учитель, преподаватель (при выполненни 

воспитания, учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инетруктор N0 физической культуре. 

Учитель-дефектолог, учитель логопед. Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным 

протраммам); 
воспитатель, педагог дополнительного 
образования, старший педагог 
лополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 

работы ¢ профилем работы по основной 

должности). 

Старший тренер-преполаватель; 
тренер-преподаватель, 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской ) работы по 

физической культуре); 
инструктор по физической культуре. 
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Приложение 7 
к коллективному договору 

МАДОУ МО г. Краснодар. 

«Центр - детекий сад № 18010 
Соглашение по охране труда ня 2022 год 

МАДОУ МО 2 Краснодар « Центр — детский cad № 1805 
[Количество] Cromeacrs Cpax Количество — |Количество palormmson, 

мероприятий YO работ 
(Едипиноа, усмоння труда 

нЫ Всего | В т.ч. Веето Вт.ч. 
женищии эжоснщцян 

2 3 4 5 6 7 # 9 10 11 
Проведение специальной оненки условий труда, чел. 9 11,7 2022 — |Минулина| ® Ы = - 

оценки уровней ю. 
професснональных рисков. 

. | Проведение специального обучения руководителей, | чел. 4 16,0 2022 |Минулина| 4 4 - - 
специалистов по охране труда, членов комиссии по ю.Л. 
охране труда, уполномоченных по охране труда в 

обучающих организациях, 
Обучение работников безопленым методам и чел. 67 332 2022 Брусова | 67 67 - - 

приемам работы, обучение налыкам оказания перной rB. 
помощи. Проведение профессиональной 
гигиенической подготовки работников. 

- Приведение уровней естественного и искусственного) — шт. 6 0,825 2022 | Брусова | - - - - 
освещения на рабочих местах, в служебных # Г, 

бытовых помешениях, местах прохода работников B 

соответетвие © действуютцими нормами. 

Проведение обязательных прелварительных и чел. 137 2845 2022 | Брусова | 137 | 132 - - 
периодических медицинеских осмотров: I'B. 

{обследований). 



6. Проведение испытаний устройств заземления ш 715 360 2022 | Брусова - 
(зануления} и изоляции проводов электросистем Г.В. 

злания на соответствие требований: 
эпектробезстаености. 

7 |  Приобретенне средств нндивидуальной зажиты шт 20 7,6 2022 | Брусова | - 
Г.В. 

& | Разработка и ‘тиражирование инструкций по охранеё Минулина че шт | 30 - 2022 O, - 

9 | Разработка программ инструктажей no охрапе-труда e з 20а | Минулниа 
& 4 юЛ Е 

Заведующий ! ЗЁ;ЁЁ;{ЁВ Стоякина 

_ ,Jf”’ ° H.A Чеботова Представитель работников 

ми 
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Прилежение № & 
к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель первичной 
профсонэзной организации 
МАДОУ MO г. Краснодар` 
«Центр - ‘ий сад №180» 

=2 _ Н.А. Чеботова 

РЕЧЕНЬ 
профессий н должностей работников, имекищих право на бесплатное получение 

специальной одежды, специальной обуви и др. СИЗ. 

Профессия или Наименование ерелетв Нормы выдачи 
n'n | должность индивилуальной зи;цъпы на 1 год. 

i 2 4 

Грузчик Костюм — для  защиты от — общих | 1 o, 
производетвенных — загрязиений —н 
механических воздействий. 

Перчатки с полимерным покрытием. 12 пар 
2 | Дворник Коетюм — для защиты ст общих | 1 шт. 

производетвенных — загрязнений W 
механических возлействий. 
Фартук из полимерных матерналов ¢ | 2 шт, 
нагрудником, 
Сапоги резиновые © зацитным 1 napa 
подноскОМ, 

Перчатки е полимерным покрытием, _ | 6 пар 
Заведующий Халат - для — зашиты — от — общих | 1 шт. 
XOIRHCTBOM производетвенных — загрязнений W 

механических ноздействий, 
Перчатки с полимерным покрытнем, 6 пар 

Кастеляниа. Костюм — для  защиты от общих [1 о. 
производственных — загрязнений W 
меканических воздействий или халат 
н брюки лля зашиты от  общих | 1 комплект 
производственных — загрязнений —н 
механических воздействий, 

Кладонщик Костюм — для — защнты от — общих | 1 шт. 
производственных — загрязнений ® 
механических возлействий WIH халат 
для зашиты от общих | 1 шт. 
производетвенных — загрязнений — и 
механических воздействий, 
Перчатки с полимерным покрытием, | 6 пар 
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Кухонный рабочий Коспом — для  защиты от — общих | 1 шт, 

производственных загрязнений — @ 

механических воздействий или халет 

и брюки для защиты от общих | |комплект 

произволственкых — загрязнений — и 

механических возлействий. 

Нарукавники из полимерных | ло износа. 

матерналов. 

Перчетки — резиновые — или — нз | 6 пар 

полимерных материалов, 
Фартук it} полимерных материалов с | 2 шт, 

нагрудников. 

Повар. Костюм — для  Зашиты — от  общих | | шт 

производетвенных — загрязнений — й 

механических воздействий 

Фартук из полимерных матерналов © | 2 шт, 

нагрудником, 
Нарукавники из полимерных | до износа 

материалов. 

Рабочий по Кветюм — для  защиты — от  общих | | шт. 

комплексному производственных — загрязнений —И 

обелуживанию # механических воздействий. 

ремонту зданий и Сапоги - резиновые — © — защитным 1 пара 

сооружений MOAHOCKOM. 

Перчатки ¢ полимерным покрытием, — | ©6 пар 

Перчатки — резиновые — или W3 | 12 пар 

полимерных матерналов. 

Щиток защитный лицевой или очки | до износа 

защитные. 00 износа 

Средство  индивидуальной — защиты | до нзноеа 

органов дыхания фильтрующее, 

Уборшик служебных — | Костюм  для  защиты — ©Т общих | | шт. 

помещений производственных — загрязнений —н 

механических воздействий или халат 

для зашиты. от обтщих. | 1 шт. 

производетненных — загрязнений — @ 

механических воздействий, 

Перчатки ¢ полимерным покрытием, 6 пар 

Перчатки — резиновые — или — из 12 пар 

полимерных материалов. 


